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CAPITULO |
1. IDENTIFICACION
1.1. Datos Basicos del Proyecto

Tabla 1. Sintesis del proyecto

ITEM DETALLE
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE ACCIONES QUE
MEJOREN LAS CONDICIONES DE LA MINERIA DE
SUBSISTENCIA Y PEQUENA MINERIA EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

NOMBRE DEL PROYECTO

FECHA DE PRESENTACION: Agosto de 2024.
$783,681,900 (SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES
VALOR TOTAL DEL PROYECTO: SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL NOVESCIENTOS PESOS
MCTE).
2024:$291,081,900
VALOR TOTAL POR VIGENCIA 2025: $492 600,000
FUENTE DE FINANCIACION Recursos Propios
Implementar procesos de formalizacion y fortalecimiento
OBJETIVO GENERAL: a las unidades productivas de pequefia mineria y de

subsistencia del Departamento del Cauca.

BENEFICIARIOS DIRECTOS 61.2 Unidades de Produccion Minera (UPM) del sector
minero del Departamento del Cauca.

FASE DEL PROYECTO: Fase Il

TIEMPO DE EJECUCION (MESES) Dieciseis (16) Meses

2. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA POLITICA PUBLICA

A continuacion, se presenta la contribucion del proyecto al cumplimiento de la politica publica
nacional, departamental y municipal establecida en los planes de desarrollo y su gestion
institucional.

Tabla 2. Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026

2.1 PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

NOMBRE: “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA"
TRANSFORMACION | Transformacion Productiva, Internacionalizacién y Acciéon Climatica
PILAR: Transicion energéetica justa, segura,confiable y eficiente.

Desarrollo economico a partir de eficiencia energetica, nuevos

CATALIZADOR - : Py . ik
energeticos y minerales estrategicos para la transicion

COMPONENTE Diversificacion productiva asociada a las actividades extractivas.

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
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Tabla 3. Plan de Desarrollo Departamental

2.1 PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “lLa Fuerza del
Pueblo”.

LINEA ESTRATEGICA: Competitividad para el crecimiento economico y el desarrollo social
SECTOR DE INVERSION: | Minas y Energia

PROGRAMAS: Consolidacion productiva del sector minero

191 (1500 personas del sector minero capacitadas y certificadas en
contenidos ambientales, sociales, normativos y empresariales.)
215 (40 unidades de produccion minera caracterizadas)

216 (40 unidades productivas beneficiadas en asistencias tecnica
que fortalezca la pequefia mineria e incluya a los productores
mineros en los programas de mineria bien hecha)

Fuente: Plan Departamental de Desarrollo Cauca- 2024-2027

NOMBRE:

METAS:

3. ANTECEDENTES

Antecedentes Generales

Sector Minero en Colombia

La produccion de minerales en Colombia presenta una curva con tendencia creciente en la
mayoria de ellos, con pequefias reducciones durante algunos afios. Los mas importantes por su
dinamica en los ultimos 25 afios son el carbon, el mineral de hierro, niquel, oro y calizas.

Entre eneroy diciembre de 2016 la produccion industrial registro una variacion real de 3,5% frente
a la registrada en 2015, que fue de 1,8%. El cierre de afio se destaca por el comportamiento
positivo de la actividad industrial, especialmente en refinacion de petroleo, bebidas, productos
de metal, molineria, fabricacion de jabones y detergentes y productos de panaderia. Aungue se
ha resaltado la importancia del carbon, el niquel y el oro por su volumen de exportacion, su alto
valor e impacto economico en el pais, existe una gran cantidad de minerales distintos a estos que
son utilizados como insumos indispensables dentro de los procesos de transformacion y
produccion de productos en el pais, abastecidos en la mayoria de los casos por el mercado interno
y en otros mediante importaciones. En estos casos de uso, los minerales pasan por distintos
procesos productivos que comprenden desde la extraccion, beneficio y transformacion hasta la
elaboracion de productos de demanda intermedia o final que pueden ser aprovechados por otras
industrias manufactureras, por la industria de la construccion, o bien, ser consumidos en los
hogares.

La demanda de minerales esta asociada al crecimiento economico, a la etapa de desarrollo por la
que se encuentran los paises y naturalmente al precio internacional. A su vez, el uso que se le da
a los minerales permite agregar valor en la produccion de otros bienes y servicios.

Los empleos del sector se concentran principalmente en las zonas rurales del pais y el 80%
corresponde a mano de obra masculina. En cuanto al nivel educativo, solo el 9% de los ocupados
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Gobernacion del Cauca
del sector cuenta con estudios de educacion superior, el 33% con secundaria, 46% con primariay

el 12% sin ningun nivel de educacion. Estas cifras muestran que la mineria es un sector que
demanda principalmente mano de obra no calificada, representando alrededor del 90% de la
poblacion ocupada total. Por otro lado, el 97% de los ocupados son trabajadores por cuenta
propia y empleados de empresa particular y solo el 30% cotiza a pension, lo cual muestra un alto
nivel de informalidad laboral.

Fuente: Unidad de Planeacion Minero Energética.
Seguridad Juridica Y Confianza Legitima

La seguridad juridica es uno de los aspectos de mayor sensibilidad en el sector. Segun la Politica
Minera, “este pilar busca que el Ministerio de Minas y Energia, junto con sus entidades adscritas,
aporte para la construccion de un ordenamiento juridico estable, al igual que plantee estrategias
que permitan en el tiempo el incremento de la inversion extranjera en el sector minero, asi como
la tranquilidad para el inversionista, con el proposito de generar mayor riqueza en el territorio
nacional” (MME, 2016). Por otro lado, la confianza legitima esta concebida en la Politica Minera
como un aspecto fundamental para el fortalecimiento del sector minero y se expresa como “la
confianza entre las partes involucradas en |a actividad: el Gobierno Nacional, regional y municipal,
el sector productivo y las comunidades. Es en este sentido, y con el fin de consolidar la legitimidad
del sector en todos los niveles territoriales, a traves de este pilar [se aspira a que el sector] genere
valor agregado al desarrollo de las regiones a traves del dialogo tripartita y los instrumentos de
buenas practicas como la responsabilidad social empresarial, la transparencia, la seguridad y salud
en las labores mineras y el respeto y garantia de los derechos humanos” (MME, 2016).

Institucionalidad Minera Fortalecida Y Eficiente

El significativo crecimiento en el numero de titulos mineros se encontro con problemas de disefio
institucional que permitiera un control completo y eficaz sobre la mineria, asi como su planeacion
y regulacion. Sin embargo, durante los ultimos afios el pais ha avanzado sustancialmente en este
aspecto, con la creacion de la Agencia Nacional de Mineria (ANM), el fortalecimiento de la Unidad
de Planeacion Minero-Energetica (UPME), la creacion del Viceministerio de Minas y de la Oficina
de Asuntos Ambientales y Sociales en el Ministerio de Minas y Energia y |la reestructuracion del
Servicio Geologico Colombiano. A pesar de estos avances, se admite que aun hace falta consolidar
la coordinacion interinstitucional y tener una agenda mas coherente (entre minas y ambiente) e
interinstitucional (al interior del sector minero), una regulacion sencilla pero efectiva, y un control
y fiscalizacion acorde con estandares internacionales. El sector de mineria esta conformado por
el Ministerio de Minas y Energia, que es su cabeza; la Unidad de Planeacion Minero-Energeética
UPME, el Servicio Geologico Colombiano (SGC) y la Agencia Nacional de Mineria (ANM), como
entidades publicas que concentran el manejo integral del sector.

Emergencias Mineras

A traves del Grupo de Seguridad y Salvamento Minero, la Agencia Nacional de Mineria hace
presencia en puntos neuralgicos del pais para la actividad minera. Las labores de salvamento
minero, en gran medida, se sostienen por la entrega y el compromiso de los voluntarios, quienes
se capacitan como auxiliares y socorredores mineros.

Esta capacitacion les da herramientas y habilidades para atender una emergencia teniendo en

cuenta las particularidades que cada una de las formas de explotacion minera tiene.
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EMERGENCIAS Y MORTALIDADES OCURRIDAS EN COLOMBIA ENTRE LOS ANOS 2005- 2022*

Emergencias: 1659- Mortalidades: 1893
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Fuente: Agencia Nacional de Mineria.

Formacién Salvamento Minero

éQué es el sistema nacional de salvamento minero?

El Sistema Nacional de Salvamento Minero es un cuerpo de socorro coordinado por la Agencia
Nacional de Mineria. La reglamentacion vigente en salvamento minero esta contenida en el Titulo
Xll: Estatuto de prevencion, capacitacion y atencion de emergencias mineras y salvamento
minero del Decreto 1886 de 2015. El objeto de este cuerpo de socorro es adelantar las acciones
de salvamento y prestacion de ayuda en las minas en caso de amenazas a la vida o salud del
personal, asi como a la seguridad en el desarrollo, preparacion y explotacion de la mina, como
resultado de incendios subterraneos, explosiones de gases y polvo de carbon, emanaciones de
gases, expulsiones de gases y rocas, irrupcion de agua de las excavaciones mineras, derrumbes de
las excavaciones y otros riesgos mineros. Su coordinacion siempre ha estado a cargo de la
Autoridad Minera y de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1441 de 2012 la ANM como
entidad especializada, tiene dentro de sus funciones “Fomentar |la seguridad minera y coordinar
y realizar actividades de salvamento minero sin perjuicio de |a responsabilidad que tienen los
particulares en relacion con el mismo”.

Aspectos de seguridad para una mineria segura:
Estas son algunas recomendaciones sencillas que permitiran mejorar la actividad minera:
® Guia de Seguridad para ventilacion de minas subterraneas.

® Guia de Seguridad para sostenimiento de minas subterraneas
® (Guia Técnica de Seguridad para transporte en minas subterraneas

Grupo de Seguridad y Salvamento Minero
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El Grupo de Seguridad y Salvamento Minero se cred mediante Resolucion 0206 de 2013, proferida
por la presidencia de |la Agencia Nacional de Mineria.

® Desarrollar las funciones del grupo de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de
Salvamento Minero,

e Realizar las visitas de seguridad a las explotaciones mineras, e imponer las medidas
necesarias con el fin de controlar los riesgos detectados y evitar accidentes mineros, sin
perjuicio de las responsabilidades que corresponden al titular minero,

e Fjecutar los programas de capacitacion y formacion establecidos en el estatuto de
Salvamento Minero, en coordinacion con las demas entidades competentes.

Fuente: Unidad de Planeacion Minero-Energética.

Asistencia técnica, fiscalizacion y trazabilidad

Durante este Gobierno, mas 5.000 personas han sido capacitadas en normatividad, aspectos de
seguridad minera y salvamento a nivel nacional.

e Mas 17.000 certificados por el SENA, en alianza con Min. Energia, a nivel Nacional.

e Enloquevacorridodel afiola Agencia ha visitado 277 titulos mineros en el departamento
y actualmente se encuentran suspendidos 62. Desde 2012 se ha venido aumentando el
numero de empresas afiliadas al sistema general de seguridad social: pasamos de 2.000
empresas a mas de 6.000 en abril de 2020. Sin embargo, es necesario aumentar los
niveles de trabajadores afiliados al sistema debido a que, de 175.000 trabajadores
afiliados en 2012, pasamos a 160.000 en abril de 2020.

Accidentalidad minera

En la vigencia 2022, con corte al 28 de junio, se han presentado 57 emergencias mineras que han
ocasionado 91 muertos en el pais. Los departamentos en donde se presentaron estos accidentes
y las fatalidades son:
® Boyaca: 21 emergencias — 37 victimas mortales; Antioquia: & emergencias — 11 victimas
mortales; Cundinamarca: 10 emergencias — 10 victimas mortales; y Norte de Santander:
10 emergencias — 25 victimas mortales.

Las causas de las emergencias mineras son derrumbe, atmosfera contaminada, explosion,
incendio, aspectos mecanicos, eléctricos, inundaciones, caidas de magquinaria pesada e
inestabilidad de taludes. La causa de mayor cantidad en el 2020 de mortalidades es |la de
explosion, seguida por atmosfera contaminada y en tercer lugar por derrumbe.

Fuente: informe de la agencia nacional de mineria (2022)

Antecedentes Especificos

La Gobernacion Departamental del Cauca, a traves de |la Secretaria de Desarrollo Economico vy
Competitividad por medio del Componente de Mineria, viene articulando esfuerzos en pro del
fortalecimiento, acompafiamiento y asistencia de educacion integral en procesos de control
tecnico, legal, normativo, ambiental y de seguridad e higiene minera al sector minero del
Departamento del Cauca, logrando asi potenciar los niveles de productividad del sector en los
municipios de vocacion minera de la region.
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Por lo anterior es importante anotar que para el afio 2020 se viabilizo y ejecuto el proyecto

“ASISTENCIA TECNICA MINERO-AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS DE
FORMALIZACION EN LA MINERIA ARTESANAL Y DE PEQUENA ESCALA EN 24 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, donde se beneficiaron 24 Municipios del Departamento del Cauca:
El Tambo, Popayan, Morales, Almaguer, Sotara, Rosas, Silvia, Buenos Aires, Suarez, Puerto Tejada,
Miranda, Mercaderes, Patia, Bolivar, Purace, La Sierra, Piamonte, Santa Rosa, Timbio, Villa Rica,
Caldono, Padilla, Guachene, Santander de Quilichao , impactando a gran parte de las subregiones
del Departamento del Cauca, en los cuales se logro desarrollar mecanismos que conlleven a un
sector minero integro y consolidado técnicamente y productivamente, aplicando la normatividad
vigente de mecanismos y aplicacion de la normatividad de salud e higiene minera en la mineria
de subsistencia y pequefia mineria y a todos los grupos de barequeros y pequefios minero, con
base en el codigo de minas y la Politica Publica Minera.

Este proceso se desarrollo con la participacion de las Alcaldias Municipales, entidades en las que
se capacito a funcionarios, teniendo en cuenta que sobre los entes municipales recae la
responsabilidad de un sector minero responsable y con el cumplimiento de los requisitos mineros.
Asi mismo se realizo el acompafiamiento y asistencia a las comunidades mineras de subsistencia
y pequefia mineria; en temas legales normativos, asistencia en la normatividad de seguridad e
higiene minera que exige la Agencia Nacional de Mineria de |la cual se articula para trabajar en
conjunto con las Entidades territoriales.

Referente al Afio 2021 se ejecutd el Proyecto: “ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN LA
CONSOLIDACION DEL SECTOR MINERO DE 24 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA™, con
codigo BPIN: 2020003190146; generando un gran impacto en las comunidades mineras de
subsistencia y pequefia mineria a las cuales se les realizo asistencia y acompafiamiento en todos
los procesos que conllevan a la formalizacion con la aplicacion de herramientas, mecanismos y
procesos integrales de control tecnico, normativo, ambiental y de seguridad e higiene minera; de
igual manera se ha trabajado de manera articulada con las Alcaldias del departamento en las
cuales reciben asistencia y acompafiamiento para |los procesos integrales del sector minero.

Con diferentes Alcaldias se desarrolla un trabajo de articulacion y trabajo en el sector minero;
aqui se hacen referencia algunos de los logros relevantes en este primer semestre 2021.

e C(Consulta de los expedientes de la Solicitud de Legalizacion OEA-10503 y el tramite del
Area de Reserva Especial Solicitada por la comunidad minera del Municipio de la Sierra
— Cauca. Con el proposito de identificar los requerimientos dejados por la A.N.M. para
asi determinar el estado en que se encuentran las 3 UPM’s a intervenir en el
Acompafiamiento Integral sobre los aspectos Tecnicos, Operativos y Ambientales.

e Comités técnicos sobre el proyecto “ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO
AMBIENTAL DE LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION DE ARCILLAS EN CINCO
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” proyecto que segun lo estipula el
acuerdo 92 de 2019 es ejecutado por la Corporacion Autonoma Regional del Cauca —
CRC y supervisado por la Gobernacion del Cauca.

Participantes:

- Corporacion Autonoma Regional del Cauca — CRC

- Interventoria COLPROF

- Gobernacion del Cauca — Componente Mineria — SDEC.

e Asistencia a la SUBMESA DE CARACTERIZACION DE LA EXTRACCION DE MINERALES NO
AUTORIZADA EN EL MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO, de acuerdo a la
planeacion realizada por las diferentes instituciones comprometidas.
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Participantes:

Ministerio de Minas y Energia

Agencia Nacional de Mineria — A.N.M.

Ejercito Nacional

Policia Nacional

Compafiia Energetica de Occidente — CEO

Alcaldia Municipal de Santander de Quilichao

Corporacion Autonoma Regional del Cauca

Gobernacion del Cauca — Componente Mineria — SDEC

SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE LA LEY 685 DE 2001, DECRETO 1886 DE 2015,
DECRETO 2222 DE 1993 Y LEY 99 DE 1993.

Visita al Municipio de La Sierra — Cauca, realizando seguimiento a la APLICACION DE LA LEY 685
DE 2001, DECRETO 1886 DE 2015 Y LEY 99 DE 1993 a las UPM’s priorizadas. Minas: La Nueva
Esperanza, Las Minas y La Poderosa, se hace entrega del Plano Topografico y de Ubicacion de las
minas del Area susceptible a ser solicitada por los mineros.
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Realizacion de visitas a las UPM’s Identificadas y priorizadas verificando la subsanacion
de los hallazgos encontrados en procesos de control Técnico, Normativo, Ambiental y de
Seguridad e Higiene Minera, en los diagnosticos realizados con las visitas anteriores a las
Minas La Fortuna, Grano de Oro y El Rebusque 1, adicionalmente como aporte del
acompafiamiento se les entrega un producto final, tres Procedimientos de Trabajo Seguro
en Mineria Subterranea — PTS, para que hagan parte del cumplimiento al Decreto 1886
de 2015, ante la Agencia Nacional de Mineria — A.N.M.

Jornadas de capacitacion e induccion a la Formalizacion y actualizacion Minera, se tienen
en cuenta los siguientes temas:

Video Componente Mineria 2016-2019 en los acompafiamientos en los procesos de
Formalizacion vy legalizacion de la Mineria a pequefia escala y de subsistencia en los
diferentes municipios del Departamento.

Induccion a la plataforma Genesis. (Abece de esta plataforma, instructivo de la ANM).
Articulo 327 Plan Nacional de Desarrollo. (Mineria de subsistencia).

Presentacion power point.

Dependencia: Secretaria de Desarrollo econdémico y competitividad
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Gobernacion del Cauca

- 1- DECRETO 1066 DEL MINISTERIO DE MINAS.

- 2- RESOLUCION 40103 DEL 2017.

- 3- LEY 1955 DE 2019, ART. 327

- 4- RESOLUCION 40828 DE NOV/20109.

- 5-LEY 685/2001-CODIGO DE MINAS, ART. 155-156, 11.6-
- 7- ARES (Areas de reservas especiales).

e Asistencia al Corregimiento de San Juan de Villalobos, del Municipio de Santa Rosa Bota
Caucana.

PARTICIPANTES:

TEMAS:

RUCOM: Registro Unico de Comercializadores de Minerales.
Formatos para diligenciar.

NORMATIVIDAD:

Objetivos

Contribuir a la rentabilidad social de |la mineria en pequefia y mediana escala.
Aportar al macro proceso de administracion del recurso minero.
Beneficio

Solicitar la delimitacion de areas de reserva especial via web.
Facilitar la gestion de las solicitudes de areas de reserva especial.
Ley 685 de 2001. Capitulo IlI

Articulos 31:

o 0 0 0 0 0 0 G O

-Zonas Reservadas, excluidas y restringidas.
- Reservas Especiales.

o Articulo 32:

Areas Libres.

o Articulo 232: Recursos para la Mineria.

248, 249, 250 y 257. Proyectos Mineros Especiales, los desarrollos comunitarios, asociaciones

comunitarias de mineros y Explotaciones tradicionales.

o Decreto 2200 de 2001, por el cual se delimitan zonas de reserva especial a que se refiere el
articulo 31 del Codigo de Minas, Ley 685 de 2001.

Ley 1382 de 2010.

® Asistencia con el Componente Mineria—SDEC, en el Foro Minero-Cocalero-Ambiental, en
el mes de mayo de 2022, se asiste por invitacion la mesa intercultural y Asojuntas del
municipio de PIAMONTE CAUCA, al foro MINERO- COCALERO Y MADERERO, donde se
expuso los procesos de formalizacion y legalizacion, ambientales y sociales de la mineria
en el municipio. En esta oportunidad se conto con la participacion del Movimiento
Campesino Cocalero, agrario y ambiental del Putumayo, Piamonte Cauca vy jardines de
Sucumbios- Ipiales Narifio

En el marco del Proyecto “Apoyo Tecnico Integral en el Sector Minero de Subsistencia y Pequefia
Mineria del Departamento del Cauca” se ha brindado acompafamiento tecnico integral en
procesos de control técnico, normativo, ambiental y de seguridad e higiene minera de acuerdo a
la Ley 685 de 2001, Decreto 944 de 2022, Decreto 539 de 2022 y Ley 99 de 1993, ademas de
realizarle un diagnostico a cada UPM en su situacion actual con visitas programadas para ayudarle
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Gobernacion del Cauca
al titular minero a subsanar requerimientos que tengan ante la Agencia Nacional de Mineria —

A.N.M. y Corporacion Autonoma Regional del Cauca — CRC. Hasta el presente dia se ha realizado
Acompafiamiento Tecnico a 16 UPM’s, beneficiando a 160 mineros que dependen de la
explotacion minera de arcilla. Los resultados obtenidos son muy positivos porque se ha mejorado
considerablemente el cumplimiento de la Ley 685 de 2001, Decreto 944 de 2022, Decreto 539 de
2022 y Ley 99 de 1993. Resaltando unas mejores condiciones de Seguridad e Higiene Minera
dentro de las Explotaciones Mineras y plantas de beneficio.

4. ANALISIS DE LA PROBLEMATICA

4.1 |dentificacién de problematica

Es importante resaltar que el problema central - Limitados procesos de formalizacion vy
fortalecimiento a las unidades productivas de peguefa mineria y de subsistencia del
Departamento del Cauca.- es un problema latente generado por diversos factores y con multiples
causas asociadas; no obstante, las capacidades tecnicas, administrativas y financiera obligan a
focalizar la intervencion de acuerdo con las necesidades actuales y las metas establecidas en el
Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027. En consideracion a lo anterior, se demarca la
gobernabilidad del proyecto sobre las causas focalizadas de intervencion como se ilustra en el

siguiente arbol de problemas:

llustracién 1. Arbol de problemas

ARBOL DE PROBLEMAS

baja articulacion del sector minero para el

Deficientes indicadores d ion d trol ambiental
fortalecimiento de las unidades prodcutivas R R A IS AR -

el Departamento del Cacua.

Efectos
Indirectos

Altos indices de afectacidn en salud en el sector minero

® i 3 *

Efecto 1 Efacta 2 Efecto 3

Bajo nivel de competitividad del sector minero de
subsistenclay pequefia mineria.

Afectacidn de lo recuros naturales.

|a Region.

&5
él.'l
;E

Mayor accidentalidad v mortalidad en el sector minero de

1t

)

:

Limitados procesos de formalizacion y fortalecimiento alas unidades productivas de pequefia mineriay de subsistencia del Departamento del Cauca.

1 ) 1

Causal Causa2 Causa3d

Insuficientes procesos de caracterizacion parael Bajo conocimiento de los procesos de formalizacion en la

! fortalecimiento del sector minero de subsistenciay mineria de subsistencia de los actores del sector minero en

&l Departamento del Cauca.

subsistencia,

Limitada dotacion de equipos y herrmientas adecuadas
para realizar actividades en pequefia mineriay de

* * = 3 3 = 3

T —

Insuficientes procesos de Débiles condiciones

formacion implementados

Desactualizada base de
datos minera del
sistema de informacidn

Baja caracterizacion de las
unidades productivas

tecnicas minimas
establecidas por ley parala

Debi asistenciatecnica

para la formalizacion dela para las Unidades

mineria de subsistenciay

pequefia mineria.
S

Faltadeequiposy
herramientas para la
asistencia tecnicade las

s A geografica del mineria de su h.rsi.ﬂentia en Productivas Hinerasv regularizacidn dela UPM por parte del
_ Departamento del los municipios del entes territoriales en pequefia mineriaen los ,
b Cauca Departamento del Cauca normatividad y seguridad municipios priorizados del SOMEOTEC T T
Departamento del Cauca. ' ' : de la SDEC.
minera. Cauca.
Fuente: Elaboracion propia 2024
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Gobernacion del Cauca

4.2 Definicidn del problema
4.2.1 Problema Central

Limitados procesos de formalizacion y fortalecimiento a las unidades productivas de pequenia
mineria y de subsistencia del Departamento del Cauca.

Tabla 4. Relacionamiento problema, causas y efectos

Causa directa 1 Realizar procesos de caracterizacion para el fortalecimiento del sector minero de subsistencia y pequefia

mineria.
insuficientes procesos de caractenzacion
para el fortalecimiento del sector minero de
subsistencia y pequefia minerfa.

Causa indirecta 1.1 Realizar caracterizacion de las unidades productivas mineras de subsistencia y pequefia mineria en municipios

priorizades del Departamento del Cauca.
baja caracterizacidn de las unidades
productivas mineria de subsistencia y
pequefia mineria en municipios del
Departamento del Cauca.

Causa indirecta 1.2 Actualizar la base de dalos minera del sistema de informacion geogréfica del Departamento del Cauca.
Desactualizada base de datos minera del

sistema de informacion geogréfica del

Departamento del Cauca.

Causa directa 2 implementar procesos de formalizacion a unidades de produccion minera de subsistenacia en el Departamento

del Cauca.
Bajo conocimiento de los procesos de
formalizacion en la mineria de subsistencia
de los actores del sector minero en el
Depanamento del Cauca

Causa indirecta 2.1 Brindar asistencia técnica para la formalizacion de la mineria de subsistencia en los municipios priorizados.

Débil asistencia técnica para la

formalizacion de la mineria de

subsistencia en los municipios del

Departamento del Cauca.

Causa indirecta 2.2 Formar y capacitar a las unidades productivas mineras y entes terntoriales en temas de normativa vigente y
seguridad minera.

Insuficientes procesos de formacién

implementados para las Unidades

Productivas Mineras y entes temitoniales

&n normatividad y seguridad minera.

Causa directa 3 Realizar asistencia técnica para el fortalecimiento y regularizacion de la pequefia mineria en el Departamento

del Cauca.
Limitada dotacion de equipos y
herramientas adecuadas para realizar
actiidades en pequefia mineria y de
subsistencia.

Causa indirecta 3.1 Fortalecer las condiciones técnicas minimas establecidas por ley para la regularizacion de la pequefia mineria

regularizacion de la pequefia mineria en
los municipios prionzados del Cauca.

Causa indirecta 3.2 Adquirir equipos y herramientas para el componente de mineria de la SDEC, que permitan realizar actividades

de asistencia técnica en las unidades mineras.
Faha de equipos y herramientas para la
asistencia tecnica de las UPM por parte
del componente de mineria de la SDEC.

Fuente: Elaboracion Propia — MGA del Proyecto.
4.2.2 Descripcion de la situacion existente

Actualmente Colombia enfrenta grandes retos en materia de legalizacion, a los mas de 73.000
barequeros que, segun los registros del Ministerio de Minas y Energia, se relacionan con la mineria
de subsistencia, se suman las denuncias de varios alcaldes que advierten la existencia de mafias
de tramitadores que se estarian aprovechando de las trabas que, aseguran los mineros, impone
el Gobierno para el desarrollo de los tramites de registro en las plataformas para el sector minero.
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Gobernacion del Cauca
Los mineros de subsistencia, entre ellos los barequeros, estan obligados, segun lo establecido en

la Resolucion No. 40103 del 2017 y el Decreto No. 1102 de ese mismo afio, a producir unos
volimenes maximos de minerales al mes, estar publicados en el Registro Unico de
Comercializadores de Minerales (RUCOM), “contar con la Declaracion de Produccion para vender
el mineral producto de su actividad” y “tener la constancia de inscripcion ante la respectiva
alcaldia y el Registro Unico Tributario RUT”, lo cual seglin la nueva normatividad en cumplimiento
del plazo estipulado en la articulo 327 de la Ley 1955 de 2019, Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2022 "pacto por Colombia, pacto por la equidad” la Agencia Nacional de Mineria pone a
disposicion de los Alcaldes el modulo para el Registro de los Mineros de Subsistencia accion que
con los nuevos procesos de funcion publica ha migrado la informacion al sistema Génesis, que
reemplaza a |la plataforma del S.MINERO, administrado por el Ministerio de Minas y Energia para
la presentacion de solicitudes por parte de los mineros de subsistencia.

La mayoria de los municipios del Departamento del Cauca son de vocacion minera, los cuales
cuentan en su gran mayoria con un enfoque de mineria de subsistencia. Por esta razon |la practica
de la mineria tiene un caracter informal por parte de cientos de mineros en nuestro
departamento, lo que no permite alcanzar adecuados niveles de productividad y competitividad
en el sector y, por el contrario, este tipo de mineria genera en la mayoria de los casos, graves
implicaciones, que conlleva afectaciones en la parte ambiental, social y economica sobre la nocion
circundante de los territorios donde se efectua esta clase de actividades productivas.

En esta medida el Ministerio de Minas y Energia sefialo que el Gobierno busca que solo los que
“cumplan con los requisitos legales y que tengan una vocacion real de mineria de subsistencia
sean aguellos que se encuentren inscritos bajo esta modalidad”, y agrego que, gracias al Sistema
Genesis, los barequeros cuentan ahora con un modulo especial que les permite realizar
solicitudes e inscripciones en linea en todo el pais. Por tanto, es necesario continuar con los
procesos de identificacion y acompafiamiento por parte de las autoridades locales para Ia
implementacion de este sistema en los municipios de vocacion minera en el departamento y
generar acciones que contribuyan a un mejoramiento en los diagnosticos y caracterizaciones de
las zonas de produccion minera y consigo un ordenamiento territorial acorde a las condiciones y
necesidades del Sector y de cada zona de influencia.

En el Departamento del Cauca se ha venido desarrollando la actividad de pequefia mineria y
subsistencia con unos escasos procesos en la formalizacion y con margenes de tecnificacion muy
bajos, esto implica una produccion peguefia con obra de mano no calificada, lo cual ha generado
un desarrollo en un alto porcentaje de manera informal, sin planeamiento organizacional y
estrategico minero, lo que representa bajos volumenes de produccion y comercializacion a nivel
competitivo con regiones de alta formalizacion minera; de igual manera generando deterioro y
subutilizacion de los depositos o yacimientos y pérdidas de reservas explotables.

La practica de la mineria informal por parte de cientos de mineros en el departamento no ha
permitido alcanzar adecuados niveles de consolidacion productiva y, por el contrario, este tipo de
mineria genera en la mayoria de los casos, graves implicaciones negativas, que conllevan a
afectaciones irreversibles, efectos sociales y economicos negativos sobre las comunidades.
Tambien es importante mencionar que la falta de articulacion institucional con bajo apoyo y
asistencia técnica impide el verdadero aprovechamiento del recurso mineral (oro, materiales de
construccion, carbon, arcilla, minerales semipreciosos y materiales de arrastre) como motor para
dinamizar la economia.

Una actividad que como ya se ha dicho genera tantos impactos al medio ambiente, debe realizarse
bajo un estricto control por parte de las autoridades competentes, de lo contrario causa los
mismos efectos de la mineria ilegal, como son la afectacion a cuerpos de agua por vertimientos,
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desecacion y sedimentacion, al suelo por |la deforestacion y remocion en masa, a la atmosfera, al
paisaje, entre otros, y, en consecuencia, vulnera los derechos a la salud y a la vida, al goce de un
ambiente sano, el equilibrio ecologico, la seguridad y salubridad publicas, la seguridad y atencion
de desastres previsibles tecnicamente, |la seguridad alimentaria y el derecho humano al agua; al
tiempo que se incumplen los fines esenciales del Estado de mejoramiento de |a calidad de vida y
el bienestar general de la poblacion.

En el Departamento del Cauca la problematica relacionada con el sector de la mineria es muy
amplio ya que incluye temas como: ilegalidad minera asociada a la falta de titularidad de las
explotaciones, bajos niveles de educacion, de asociatividad, bancarizacion, riesgos financieros,
de salud y de accidentalidad que han incidido de manera negativa en el control y formalizacion de
la pequefia mineria y de subsistencia, impedido crear esfuerzos viables en los diferentes
programas de formalizacion y legalizacion. Esto ha hecho que se creen grandes barreras y
desconfianza de los pequefios mineros hacia las instituciones y las politicas mineras.

Los trabajadores mineros en un alto porcentaje (90%) se encuentran afiliados al Sistemma General
de Seguridad Social en Salud, mediante el Regimen Subsidiado, lo que significa que hacen parte,
conforme a los hallazgos, al sector poblacional del departamento sin capacidad de pago y en
mayores condiciones de pobreza.

La mineria lleva intrinsecos impactos ambientales que no se pueden evitar y que por lo general
tienen una alta incidencia sobre el entorno natural. Sin embargo, los instrumentos de control y
manejo ambiental se emplean para mitigar esos impactos y disminuir el nivel de afectacion.
Desafortunadamente, mas de la mitad de la mineria que se hace en el pais esta sin ningun tipo de
control y por fuera del marco legal, incumpliendo cualquier exigencia ambiental. La mineria ilegal
(actividad que no cuenta ni con un Plan de Trabajo y Obras —PTO—, ni mucho menos con la
respectiva Licencia Ambiental), no se desarrolla de manera responsable, segura, limpia y
controlada, incrementando el grado de vulnerabilidad ante un evento natural (por ejemplo:
inundaciones y remocion en masa) producto de la variabilidad climatica, al punto de ocasionar la
perdida de vidas humanas.

Las diferentes entidades que realizan seguimiento y control a la explotacion minera, han
evidenciado que la explotacion sin control afecta la mayor parte de los sistemas naturales, |a
fauna, la flora, los cuerpos de agua, el aire y los suelos, modificando en su totalidad las condiciones
normales de vida de |a poblacion y su entorno natural; asimismo, aumenta la vulnerabilidad de
los ecosistemas, ante la variabilidad climatica y el cambio climatico. Es inminente el incremento
de los procesos de desertificacion, considerados los efectos futuros del cambio climatico y |a
presion antropica al someter los suelos a procesos de agricultura intensiva y a la explotacion de
hidrocarburos y mineria, ello sin mediar tecnologias que mitiguen los impactos ambientales en
suelos, aguas, fauna, vegetacion y aire.

Las solicitudes de legalizacion y de contrato son las que estan proximas a ser formalizadas y
aprobadas por la agencia nacional de mineria A.N.M. y ser catalogadas como contratos de
concesion. Por lo anterior el componente de mineria apoyaria integralmente los procesos en la
parte tecnica y ambiental cuando sea requerido por la comunidad minera.

TITULOS MINEROS DEPARTAMENTO DEL CAUCA MARZO 2022 — ANM

DESCRIPCION SOLICITUDES | VIGENTES
CONTRATOS DE CONCESION 110 108
LICENCIA DE EXPLOTACION 19 19
LICENCIA ESPECIAL DE MATERIALES DE CONSTRUCCION 4 4
REGISTRO DE PROPIEDAD PRIVADA- RPP 1 1
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LICENCIA DE EXPLORACION 2 2
LICENCIA ESPECIAL PARA COMUNIDADES 2 2
AREAS DE RESERVA ESPECIAL 12 12
SOLICITUD AREAS DE RESERVA ESPECIAL 6 6
SOLICITUDES DE LEGALIZACION 65 65
SOLICITUDES DE CONTRATO 89 89

4.2.3 Magnitud — Indicadores de linea de base

Para la magnitud de |la problematica existente en el sector minero del Departamento del Cauca,
se toma como referencia o linea base, los resultados obtenidos en |la caracterizacion adelantada
por le componente de mineria de la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad durante
el periodo 2023, la cual refleja 1765 Unidades de Produccidon mineras Caracterizadas de las cuales
1177 corresponden a materiales de construccion, 522 a metales preciosos, 39 a carbon y 27 a
otros minerales, y en formalizacién minera de subsistencia 1105 mineros formalizados.

Por lo anterior es posible decir que actualmente se evidencia una disminucion del porcentaje de
mineros de subsistencia formalizados de aproximadamente el 40% debido a la transicion de las
nuevas administraciones locales y desconocimientos de procesos de formalizacion.

MAGNITUD DEL PROBLEMA

MAGNITUD DEL PROBLEMA INDICADOR FUENTE

Agencia nacional de

Porcentaje de informalidad en el
74% Mineria- 2022

sector de la agroindustria, la
mineria y el turismo

5. IDENTIFICACION DE PARTICIPANTES

En este proyecto se identifican diferentes actores que impactan de manera indirecta y directa el
sector minero en este proyecto, y con una participacion activa con la finalidad de articular
esfuerzos y asi potenciarla cadena productiva del sector de manera sostenible y competitiva en el
Departamento.

Los participantes del proyecto son diferentes actores de orden nacional, departamental y local
que influyen directamente e indirectamente en este proyecto, como se relacionan a continuacion:

- La Gobernacion del Cauca a traves de la Secretaria de Desarrollo Economico vy
Competitividad realiza este proyecto que tiene como estrategia principal el
fortalecimiento de las unidades productivas mineras y de los actores de este sector en los
municipios de vocacion minera del Departamento del Cauca.

- Alcaldias (El Tambo, Popayan, Almaguer, Sotara, Rosas, Silvia, Buenos Aires, Suarez, Puerto
Tejada, Miranda, Mercaderes, Patia, Bolivar, Purace, La Sierra, Piamonte, Santa Rosa,
Timbio, Villa Rica, Caldono, Padilla, Guachené, Santander de Quilichao, Piendamo, La
Vega, Caloto.) Son entidades publicas encargadas de administrar los asuntos municipales
y prestar los servicios publicos que determine la ley. Ordenar el desarrollo de su territorio
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y construir las obras que demande el progreso municipal. Promover la participacion
comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes en pro del desarrollo
economico responsable basado en el sector minero.

- CRC (Corporacion Autonoma Regional del Cauca): tiene por objeto la ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos sobre el medio ambiente y recursos naturales,
asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a las disposiciones legales vigentes sobre su
disposicion, administracion, manejo y aprovechamiento conforme a las regulaciones,
pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente Vivienda y Desarrollo
Territorial. Ejercer las funciones de evaluacion, control, monitoreo y seguimiento
ambiental de las actividades de exploracion, explotacion, beneficio, transporte, uso y
deposito de los recursos naturales no renovables, con exclusion de las competencias
atribuidas al Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial. Esta funcion
comprende la expedicion de |la respectiva licencia ambiental.

- Agencia Nacional de Mineria: Aliados del desarrollo sostenible del pais a traves de la
generacion de valor, con una gestion moderna, transparente y eficiente de los recursos
minerales de los colombianos, tambien es la encargada de otorgar los titulos mineros.

-  Pequefios mineros: Adelantar procesos de formalizacion minera. Mejoramiento de
condiciones de seguridad minera. Implementacion de procesos tecnicos ambientales y
de mejora de |la productividad. Recibir apoyo de las entidades competentes del sector
minero.

- Mineros de subsistencia: Adelantar procesos de formalizacion minera. Mejoramiento de
condiciones de seguridad minera. Implementacion de procesos tecnicos ambientales y
de mejora de la productividad. Recibir apoyo de las entidades competentes del sector
minero.

- Comunidad en general: Los involucrados en el proyecto se encuentran inmersos en el
desarrollo y participan de manera directa en este proyecto, lo cual genera impacto
positivo al desarrollo de los mecanismos en pro de articular acciones al mejoramiento del
tejido productivo y comercial del departamento.

A continuacion, se identifican actores de orden nacional, departamental y local que confluyen
directa e indirectamente en este proyecto, los cuales se presentan en la siguiente tabla.

Tabla 5. Identificaciéon de participantes

PARTICIPANTES DEL PROYECTO
ACTORES | ===t A0 | POSICION INTERES O TIPODE | CONTRIBUCION O
Plblica | Privada EARECIANINA ACTITUD GESTION
Asistencia y
acompafamiento
técnico en los temas de Tecnica, legal, socio-
fortalecimiento en las empresarial,
GOBERNACION X Eoaparaite unidades productivas 5 administrativa,

DEL CAUCA de pequefa mineria y ambiental, seguridad
de subsistencia en los e higiene, financiera y
municipios de vocacion juridica.
minera. Contribucion al
mejoramiento de una
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mineria productiva y
competitiva en |a
region. Fortalecimiento
en las buenas practicas
en el sector minero del
Departamento.
Gestionar con los
sectores Publico y
privado planes,
programas y proyectos
que permitan la
explotacion sostenible
de los recursos
minerales en el
departamento.

ALCALDIAS (E|
Tambo, Popayan, Articulacion con el
Almaguer, Sotara, sector minero para
Rosas, Silvia, avanzar en el

Buenos Aires, fortalecimiento de las
Suarez, Puerto unidades productivas y

: . fe Tecnica
Tejada, Miranda, el acompafiamiento j

administrativa,

Mercaderes, para la aplicacion de la . i Ty
, ; L . ambiental y juridica.
Patia, Bolivar, normatividad minera y :
, | entidades que dan
Purace, La Sierra, |X Cooperante los programas parael |+

apoyo en la
formalizacion de las
unidades productoras

crecimiento del sector.
Articulacion con el

Piamonte, Santa
Rosa, Timbio, Villa

Rica, Caldono, sector minero para .
. . mineras.
Padilla, generar acciones
Guachene, responsables que
Santander de permitan dotar las
Quilichao, unidades productivas
Piendamo, La mineras.

Vega, Caloto)

Tecnica, ambiental y
administrativa.
entidad encargada de

CRC

Cooperante

Acompafiamiento para
la implementacion de
procesos de
intervencion ambiental

realizar seguimiento a
todo lo relacionado
con

el medio ambiente

deforestacion y
buscar mitigar los
dafos ocasionados
por la mineria.

Acompafiamientoy
seguimiento tecnico
de manera
transversal a los
diferentes procesos
realizados en el
sector minero.

y de caracterizacion.

Acompanamiento en

temas de asistencia

X Cooperante S +
tecnica y procesos de

caracterizacion minera.

Agencia nacional
de mineria
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Fortalecimiento de
capacidades técnicas y
de formacion para
potencia la Tecnica: Mineros de
productividad y pequefia mineria y de
competitividad del subsistencia los
sector minero. Recibir cuales se
Pequefios X Beneficiarios  |2POYO de las entidades ¢ beneficiaran con
mineros competentes del sector asistencia tecnicay
minero. Recibir apoyo fortalecimiento de los
de las entidades procesos de
competentes del sector formalizacion.
minero. Fortalecer el
desarrollo de una
mineria sostenible y
bien hecha.
Mejorar su S, oo
J. : . Tecnica. Tecnica.
posicionamiento , .
. . Mineros de pequeiia
comercial, mayor nivel —
. mineria y de
de productividad . .
; subsistencia que
, minera, fortalecer el ; -
Mineros . seran beneficiados
. : X Beneficiarios |desarrollo de una 4 . :
subsistencia S . con asistencia
mineria sostenible y — i
. L técnica y fformacion
bien hecha, y recibir .
| en seguridad y
apoyo de las entidades . :
normatividad vigente.
competentes del sector
de mineria.
Articulacion con los
grupos poblaciones con
enfoque social, para el Grupos poblacionales
fortalecimiento de con vocacion Minera
capacidades tecnicas y de pequefia mineria y
Gripos formacion para de subsistencia que
: - potenciar la seran beneficiados
Poblacionales con X Beneficiarios . 1 . .
P productividad y con asistencia
vocacion minera. o . g
competitividad del técnica y formacion
sector minero. en seguridad y
Fortalecer el desarrollo normatividad vigente.
de una mineria
sostenible y bien
hecha.

Fuente: Elaboracion Propia- Marco Logico

5.1 Analisis de participantes

La Gobernacidon del Cauca a través de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
estructura e impulsa este proyecto que tiene como objetivo principal Implementar procesos de
formalizacion y fortalecimiento a las unidades productivas de pequefia mineria y de subsistencia
del Departamento del Cauca en los municipios priorizados y de vocacion minera.
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Municipios (El Tambo, Popayan, Almaguer, Sotara, Rosas, Silvia, Buenos Aires, Suarez, Puerto
Tejada, Miranda, Mercaderes, Patia, Bolivar, Purace, La Sierra, Piamonte, Santa Rosa, Timbio, Villa
Rica, Caldono, Padilla, Guachené, Santander de Quilichao, Piendamd, La Vega, Caloto): Son las
entidades publicas encargadas de administrar los asuntos municipales y prestar los servicios
publicos que determine la ley. Ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que
demande el progreso municipal. En comun acuerdo con |la Gobernacion del Cauca se integro
dentro del plan de desarrollo 2024-2027 el acompafiamiento al sector minero, con el compromiso
de promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural minero de sus
habitantes.

Corporacién Auténoma Regional del Cauca (CRC): Entidad de caracter publico que tiene como
objetivo el acompafiamiento para la implementacion de procesos de intervencion ambiental y de
caracterizacion.

Agencia Nacional de Mineria: Tiene como objetivo dentro de este proyecto brindar
acompafamiento en temas de asistencia técnica y procesos de caracterizacion minera.

Los pequeifios mineros del proyecto se comprometen a participar activamente en el proyecto y
articular esfuerzos con el equipo de asistencia tecnica de la Gobernacion del Cauca con el fin de
apropiar conocimientos que permitan potenciar sus actividades mineras de forma adecuada y
bien hecha.

Mineros subsistencia: Mejorar su posicionamiento comercial, Mayor nivel de productividad
minera, Fortalecer el desarrollo de una mineria sostenible y bien hecha, Recibir apoyo de las
entidades competentes del sector minero.

Grupos Poblacionales con vocacidon minera: Se encuentran inmersos en el desarrollo y participan
de manera directa en este proyecto, lo cual genera impacto positivo al desarrollo de los
mecanismos en pro de articular acciones al mejoramiento del tejido productivo y comercial del
departamento.

6. POBLACION AFECTADA POR EL PROBLEMA

La poblacion afectada son todos los mineros y comunidad en general que se ve afectada por el
sector ejercicio de las actividades relacionadas a mineria directa e indirectamente en el
Departamento del Cauca, tanto los barequeros de mineria de subsistencia, como la mineria de
pequerfa escala.

Tabla 6. Poblacién afectada por el problema

Estimacion de la poblacion afectada en el Departamento del Cauca.
Tipo de poblacion Nudmero Fuente

Personas 13.860 Caracterizacion SDEC (2023). -Componente de Mineria.

6.1 Localizacién especifica del proyecto

Con el proyecto se pretende beneficiar a la poblacion minera de subsistencia y pequefia mineria
en 26 Municipios del Departamento del Cauca: El Tambo, Popayan, Almaguer, Sotara, Rosas,
Silvia, Buenos Aires, Suarez, Puerto Tejada, Miranda, Mercaderes, Patia, Bolivar, Puracé, La
Sierra, Piamonte, Santa Rosa, Timbio, Villa Rica, Caldono, Padilla, Guachené, Santander de
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Quilichao, Piendamd, La Vega y Caloto. El proyecto se desarrollara en municipios con actividad y

vocacion minera importante en los que se explotan minerales como: arcillas, oro, carbon y
materiales de construccion.
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UBREGIONES

llustracién 2. Mapa de ubicacidn geografica — Localizacion

Fuente: Plan de Desarrollo Departamental del Cauca 2024-2027

Tabla 7. Localizacién del Proyecto

6.2 Poblacién objetivo de la intervencién

DIRECTAS: Escriba la poblacion directamente beneficiaria del proyecto. No puede ser mayor a la
poblacion total afectada. La poblacion objetivo corresponde a toda o a un segmento de la
poblacion afectada que por restricciones de tipo presupuestal, tecnico e institucional es posible

atender con el proyecto.

INDIRECTAS: Escriba la poblacion directamente beneficiaria del proyecto
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Tabla 8. Poblacién Objetivo

Numero Descripcion Fuente
612 Unidades Productivas Caracterizacion SDEC (2023). —Componente de
Mineras. Mineria.

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 9. Localizacién Especifica

Region [ Departamento Municipio Area [ Resguardo [ Localizacién especifica
El Tambo, Popayan,
Almaguer, Sotara,
Rosas, Silvia, Buenos
Aires, Suarez, Puerto

Tejada, Miranda, Con el proyecto se
Mercaderes, Patia, pretende 612 UPMs de
e Bolivar, Purace, La N/A N/A mineria de subsistencia y
Pacifico Cauca . : .
Sierra, Piamonte, pequefia mineria en 26
Santa Rosa, Timbio, Municipios del
Villa Rica, Caldono, Departamento del Cauca

Padilla, Guachenég,
Santander de
Quilichao, Piendamo,
La Vega y Caloto.

6.2.1 Caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo

Tabla 10. Caracterizacién de poblacién afectada

Mujeres: 300 Hombres: | 312 Total: 612

Campesinos: | 140 | Afro: 160 Indigenas: | 112 | Otros: 200

Fuente: SDEC (2023). -Componente de Mineria.

6.2.2 Seleccion o priorizacidon de la poblacidn objetivo

El proyecto determina como criterio de seleccion o priorizacion de la poblacion objetivo, los
municipios con un grado de madurez, vocacion o actividad minera de pequefia mineria y de
subsistencia, informacion obtenida del inventario minero departamental, base de datos que
reposa en el componente de Mineria de la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad
del Departamento del Cauca.

Segun |la base de datos para el afio 2023 identificé a 1105 UPM intervenidas y con el presente
proyecto se busca beneficiar a 612 UPM de pequefia escala y de subsistencia y deben cumplir
con ciertas condiciones y requisitos con el objetivo de mejorar la sostenibilidad y seguridad de
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las actividades mineras, entre el afio 2024 y 2025. A continuacion, se detallan algunas de las

condiciones:

% Ser colombiano y mayor de edad.

% Debe demostrar la intencion de formalizar sus actividades mineras, es decir, pasar de |a
mineria informal a formal.

< Contar con documentos de identidad validos y, en algunos casos, documentos de
propiedad o posesion del terreno donde realiza |la mineria

< Comprometerse a cumplir con las regulaciones ambientales y a adoptar practicas
mineras responsables.

*» Demostrar que pertenece a una comunidad minera de pequefia escala o de subsistencia
con bajos ingresos y necesidades basicas insatisfechas. Estar clasificado en el Sisben.

S

Fines

e WC B

Contar con RUT y que su actividad economica especifica sea la mineria

7. OBJETIVOS

llustracién 3. Arbol de objetivos

ARBOL DE OBJETIVOS

g : : 2 i i . Menores indices de afectacidn en salud en el sector
E Articulacion del sector minero parael Mejores indicadores de gestion de control -
]\ fortalecimiento de las unidades prodcutivas ambiental en el Departamento del Cacua.

| Fin1 Fin 3 Fin3

Alto nivel de competitividad del sector minero de
subsistencia y pequefia mineria.

Preservacion de lo recuros naturales.

Menor accidentalidad y mortalidad en el sector minero
de la Region.

)

)

)

Implementar procesos de formalizacion y fortalecimiento alas unidades productivas de pequefia mineriay de subsistencia del Departamento del Cauca.

*

*

*

Objetivo Especifico 1

Realizar procesos de caracterizacion parael
fortalecimiento del sector minero de subsistenciay
pequefia mineria.

| Eﬁm En’im 2 |

Implementar procesos de formalizacién a unidades
de produccion minera de subsistenacia en el
Departamento del Cauca.

Objetivos Especifico 3

Realizar asistencia tecnica para el fortalecimiento y
regularizacion de la pequefia mineriaen el
Departamento del Cauca.

. S

Actualizar la base de
Realizar caracterizacion 3 Brindar asistencia . Fortalecer las Adquirir equiposy
- datos minera del ; Formar y capacitar alas g
delasunidades ] tecnica parala 1 : condiciones tecnicas herramientas para el
sistema de : unidades productivas X
productivas mineras de , : formalizacion de la . minimas establecidas componente de mineria de
informacion , minerasy entes
subsistenciay pequefia mineriade 2 por ley parala la SDEC, que permitan
: e geografica del : territoriales en temas de B
mineria en municpios subsistenciaen los i regularizacion dela realizar actividades de
. Departamento del A normativavigentey ;
priorizados del —— municipios saguridad miners pequefia mineriaen los asistencia técnicaen las
Departamento del Cauca. priorizados municipios priorizados. unidades minerasa

_* _*

_* *

Fuente: Elaboracion propia 2024
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7.1 Objetivo general

Implementar procesos de formalizacion y fortalecimiento a las unidades productivas de pequefia
mineria y de subsistencia del Departamento del Cauca.

7.2 Indicadores para medir el objetivo general

Tabla 11. Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo

Descripcion

Fuente de verificacion

Incrementar las unidades

productivas o persona

economia popular formalizadas.

s de la

Unidad de medida: Porcentaje.

Meta: 1,8%
Linea Base: 3,70%

Documento tecnico componente
mineria- Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad del
Departamento del Cauca.

Incrementar unidades
productivas o persona

economia popular fortalecidas.

s de la

Unidad de medida: Numero
Meta: Se apoyaran 612 unidades
productivas o personas de |a
economia popular fortalecidas.
Linea Base: 1105 unidades
productivas que fueron
formalizadas y ahora requieren
fortalecimiento.

Fuente: Elaboracion Propia 2024

7.3 Relaciones entre las causas y los objetivos especificos

Tabla 12. Relaciéon Causa objetivos especificos

Documento tecnico componente
mineria- Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad del
Departamento del Cauca.

Tipo de Causa Causa relacionada Obijetivos especificos

DIRECTA Insuficientes procesos de Realizar procesos de caracterizacion
caracterizacion para el fortalecimiento para el fortalecimiento del sector
del sector minero de subsistencia y minero de subsistencia y pequefia
pequefia mineria. mineria.

DIRECTA Bajo conocimiento en los procesos de Implementar procesos de formalizacion
formalizacion en la mineria de a unidades de produccion minera de
subsistencia en el Departamento del subsistencia en el Departamento del
Cauca. Cauca.

DIRECTA Limitada dotacion de equipos vy Realizar asistencia técnica para el
herramientas adecuadas para realizar fortalecimiento y regularizacion de la
actividades en pequeina mineria y de pequefa mineria en el Departamento
subsistencia. del Cauca.

Fuente: Elaboracion propia

8. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Tabla 13. Alternativas de solucion
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Nombre de la alternativa Se evaluara con esta | Estado
herramienta

1. Brindar formacion a las unidades productivas de | NO Completo
pequefia mineria y de subsistencia en el Departamento
del Cauca.

2. Acompafamiento tecnico y procesos de caracterizacion | Sl Completo
a las unidades productivas de pequefia mineria y de
subsistencia para incrementar los niveles de
formalizacion y fortalecimiento en el sector minero en el
Departamento del Cauca.

8.1. Evaluaciones a realizar

Rentabilidad*:
Costo- Eficiencia y Costo minimo**:
Evaluacion multicriterio**

O XX

S. JUSTIFICACION

En Colombia la mineria tiene un rol de alta importancia dentro de la dinamica econdmica, y a su
vez potencia el desarrollo del pais como base de una actividad legal, responsable ambientalmente,
incluyente, competitiva y generadora de recursos que apoyen la transformacion de necesidades
en iniciativas de crecimiento economico y mejoramiento de las condiciones de vida de las
comunidades.

Es importante resaltar que segun informacion de la ANE- Agencia Nacional de Mineria, los
minerales mas explotados son el oro, |la plata, esmeraldas, platino, cobre, niquel, carbon. Por lo
anterior el sector minero genera y atrae inversion, regalias, impuestos y contraprestaciones
economicas destinando de esta manera recursos de inversion para la reduccion de la pobreza y
potenciando el desarrollo de los territorios en diferentes aspectos, es asi que el Gobierno Nacional
avanza actualmente de manera articulada con los entes departamentales y locales para que
promuevan la aplicacion de herramientas, mecanismos y procesos integrales de control técnico,
normativo, ambiental y de seguridad e higiene minera.

Actualmente el Ministerio de Minas y Energias trabaja en convertir al sector en un aliado del
territorio y en generar condiciones que potencien la produccion actual de recursos e impulsen al
aumento del aprovechamiento del subsuelo, con rigurosos estandares técnicos, ambientales y
sociales. Ademas, en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, se preve acciones de apoyo a “Los
pequefios mineros en cualguier modalidad de formalizacion de sus titulos y aquellos que se
encuentren realizando el tramite de licencias ambientales temporales o globales”, organizados
bajo las figuras asociativas. Debido a que en algunos territorios del pais se desarrollan actividades
mineras sin la debida planificacion territorial, sin consideraciones de variables socio ambientales,
ni autorizacion estatal, dichas practicas han proliferado en detrimento del ambiente sano y los
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derechos de las comunidades que las realizan, asi como de las poblaciones circundantes,

generando escenarios de gran conflictividad socioeconomica y ambiental.

La mineria responsable implica que quienes se dediquen a esta actividad, cumplan con lo
dispuesto en la normatividad minera, ambiental y de seguridad. Desde la Agencia Nacional de
Mineria se toman medidas para garantizar |a vida de las personas, pero para el cumplimiento de
esta premisa se requiere del compromiso de las entidades gubernamentales, autoridades locales,
empresas mineras y el sector entero.

Para el Departamento del Cauca la mineria puede convertirse en un aliado estrategico dado que
puede ser |a clave para el desarrollo economico, bajo criterios amigables con el medio ambiente
por |lo cual se hace necesario transitar a una mineria legal, limpia y segura que conlleva a tener
una mineria responsable, sostenible y sustentable.

Es por esta razon que desde el ente gubernamental se tiene como una de las prioridades jalonar
e impulsar este sector, para lo cual se trabaja continuamente en |la construccion y articulacion de
estrategias que permitan hacer una mineria responsable, que genere calidad y bienestar de vida
en los territorios.

Dentro del Plan de Desarrollo Departamental “LA FUERZA DEL PUEBLO" se tiene como una de las
prioridades potenciar el acompafiamiento tecnico e impulsar el sector minero y el fortalecimiento
de las unidades productivas de los municipios con vocacion minera de la region y trabajar en |a
construccion y articulacion de procesos que conlleven a la formalizacion, el trabajo de una mineria
responsable y bien hecha que esten direccionadas al desarrollo y sostenibilidad de sus territorios.
A partir de la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad a traves del componente de
Mineria, se plantea la formalizacion y el fortalecimiento como unas de sus metas, a traves de
actividades como la caracterizacion, asistencia téecnica y la implementacion de estrategias de
formacion para la comunidad minera de subsistencia y artesanal y de pequefia escala y los entes
gubernamentales (Alcaldias).

Es por esto que el proyecto desarrolla esta alternativa, ya que con su implementacion se pretende
fortalecer un sector productivo y competitivo en la region; a traves de herramientas y estrategias
efectivas planteadas en el proyecto, con las comunidades mineras de subsistencia y pequefa
mineria, en articulacion y trazando un cronograma de trabajo con los actores o participantes y los
entes gubernamentales (Alcaldias).

10. MARCO LEGAL

El gobierno nacional en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, preve acciones de apoyo a “Los
pequefios mineros en cualquier modalidad de formalizacion de sus titulos y aquellos que se
encuentren realizando el tramite de licencias ambientales temporales o globales”, organizados
bajo las figuras asociativas. Que en algunos territorios del pais se desarrollan actividades mineras
sin la debida planificacion territorial, sin consideraciones de variables socio ambientales, ni
autorizacion estatal. Que dichas practicas han proliferado en detrimento del ambiente sano y los
derechos de las comunidades que las realizan, asi como de las poblaciones circundantes,
generando escenarios de gran conflictividad socioecondmica y ambiental.

Que en los ultimos afios se han dispuesto instrumentos normativos y de politica publica para
propiciar la implementacion de programas de reconversion de actividades productivas en zonas
que cuentan con restricciones de caracter ambiental, entre ellos la Resolucion 40279 de 2022 del
Ministerio de Minas y Energia y la Resolucion 249 de 2022 del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural y del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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Que tambien con anterioridad, conforme el articulo 248 de la Ley 685 de 2001, cuando las

caracteristicas geologico-mineras y la problematica economica, social y ambiental no permitan
llevar a cabo el aprovechamiento de minerales, en las areas de reserva especial, los proyectos
mineros se podran orientar a la reconversion laboral de los y las mineros (as) y a la readecuacion
ambiental y social de las areas de influencia de las explotaciones, para lo cual se consideraran
capacitaciones en “nuevas actividades economicas, o complementarias a la actividad minera, a su
financiacion y al manejo social”.

Por lo anterior el desarrollo y la implementacion de planes de trabajo y la actualizacion de |a
normatividad en seguridad minera es muy importante ya que tiene como finalidad disminuir el
riesgo de accidentalidad y perdidas humanas en el desarrollo y la explotacion minera.

Es por esta razon que desde el ente gubernamental se tiene como una de las prioridades jalonar
e impulsar este sector, para lo cual se trabaja continuamente en |la construccion y articulacion de
estrategias que permitan hacer una mineria responsable, que genere calidad y bienestar de vida
en los territorios.

Desde el Plan de Desarrollo Departamental “42 Motivos Para Avanzar”, cada accion esta
encaminada a jalonar el empleo mediante inversiones en agro cadenas, en infraestructura en
salud, vial, educativa, deportiva y productiva, buscando impulsar la formalizacion empresarial en
sectores determinantes como la agricultura, la mineria, el turismo y la cultura.

Un diagnostico previo elaborado por el componente de Mineria de |a Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad evidencia que la mineria de gran escala y de manera desmedida trae
impactos negativos como desempleo, empleo informal, migracion campesina, perdida de
seguridad alimentaria, salud publica, perdida de tierras, desarraigo, desplazamiento forzado de la
poblacion afrocolombiana, cambios en el paisaje y perdida de biodiversidad.

Siendo una actividad extractiva, la mineria aprovecha la ausencia de regulacion y normativa en
aspectos ambientales para obtener mayor rentabilidad, generando una “infravaloracion” de los
bienes ambientales, situacion que deriva en la no importancia de los bosques, aguas y suelos
empobrecidos que se ven afectados por las heridas de los socavones de |a tierra” (Dominguez &
Gomez, 1990), ya que una vez la extraccion llega a su fin, los campamentos, canalones, vias y otras
construcciones son abandonados generando “devastacion futura”, con efectos socio ambientales
generados que posteriormente no son compensados.

Marco Legal Minero

Para el desarrollo de la mineria en general, el Ministerio de Minas y Energia (MME), expidio unas
normas que regulan la ejecucion de las actividades mineras. Estas normas se conocen como
el Codigo de Minas (Decreto- Ley 2655 de 1988) (Ley 685 de 2001).

El Codigo de Minas regula las relaciones entre los organismos y entidades del Estado y de los
particulares entre si, sobre las actividades de prospeccion, exploracion, explotacion, beneficio,
transporte, aprovechamiento y comercializacion de los recursos no renovables que se encuentren
en el suelo o subsuelo, asi sean de propiedad de la nacion o privada.

El MME sefiala las zonas en las cuales no se pueden desarrollar actividades mineras en
concordancia con lo establecido en el Decreto 2811/1974. Estas zonas hacen referencia a las areas
de uso exclusivo para la agricultura y ganaderia, las reservas ecologicas y las que presenten
incompatibilidad para el desarrollo de la actividad.

En los articulos 16 y 17 del Codigo Minero se definen los titulos mineros, su clasificacion y su
utilidad. Asi mismo se establecen tres clases de mineria: pequefia, mediana y gran mineria.

Otros reglamentos que completan el marco legal minero se relacionan a continuacion:
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NORMA

TEMA

CONTENIDO

Ley 685 de 2001

Codigo de Minas

Por |la cual se expide el Codigo de Minas vy se dictan otras
disposiciones

Decreto 539/ 2022 | Reglamento de higiene | Establece disposiciones sobre la higiene y seguridad
y seguridad en las | minera en las labores a cielo abierto
labores mineras a cielo
abierto.

Decreto 944/ 2022 | Reglamento de higiene | Establece disposiciones sobre la higiene y seguridad

y seguridad en las
labores mineras

minera en las labores subterraneas

subterraneas.

Ley 141 de 1994 Creacion del Fondo | Crea el Fondo Nacional de Regalias, Comision Nacional de
Nacional y de La | Regaliasy regula el derecho del estado a percibir regalias
Comision Nacional de | por la explotacion de los recursos naturales no
Regalias renovables.

Decreto 2636/1994 | Explotaciones de hecho | Legaliza las explotaciones de hecho de la pequefia
de pequefia mineria mineria

Decreto 501/1995 Inscripcion de  los | Reglamenta la inscripcion en el registro minero de los

titulos mineros en el
Registm minero

titulos para la exploracion y explotacion de minerales de
propiedad nacional.

Decreto 1385/1995 | Mecanismos de | Establece el mecanismo de conciliacion para los eventos
conciliacion de superposiciones de areas entre explotadores de hecho

y titulos mineros otorgados.
Decreto 1481/1996 | Requisitos para la | Establece la obtencién de la licencia ambiental para la

inscripcion de titulos
en el Registro Minero.

inscripcion de los aportes en el registro minero nacional.

Resolucion 40217

Politica Nacional para la

Por medio de la cual se establece |a Politica Nacional para

Mineria de | la Mineria de Subsistencia
Subsistencia
Resolucion 40209 Politica Nacional de | Por medio de la cual se actualiza la Politica Nacional de

Seguridad Minera

Seguridad Minera

Resolucion 40411

Politica de Gestion del
Riesgo de desastres
para el sector minero
energetico

Por medio de la cual se adopta la Politica de Gestion del
Riesgo de Desastres para el sector minero energetico

Resolucion 40182

Modifica y Adiciona los

Por medio de la cual se modifica y adiciona la Resolucion

Lineamientos de | 40008 de 2021.
Fiscalizacion
Resolucion 40065 Reserva vy Delimita | Por la cual se reservan y delimitan zonas estrategicas para

/onas Estrategicas Para
La Mineria

el desarrollo minero energetico, de conformidad con lo

dispuesto en el inciso noveno del articulo 20 de la Ley
1753 de 2015.

CAPITULO Il
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Gobernacion del Cauca

Normatividad y Seguridad Minera.

11. PREPARACION DE LA ALTERNATIVA

Como autoridad del sector, |la Agencia Nacional de Mineria esta en la obligacion de velar por el
desarrollo de una mineria con responsabilidad social, ambiental y productiva. Como extension de
esa responsabilidad, se llevan a cabo visitas de seguimiento y verificacion de cumplimiento de las
normas de seguridad minera. En estas visitas a las diferentes explotaciones mineras del pais, se
hace la identificacion de riesgos susceptibles de generar accidentes y se recomiendan medidas de
seguridad o de prevencion que permitan controlar dicho riesgo.

Seguridad e Higiene Minera

La finalidad de estas recomendaciones es evitar situaciones que puedan afectar la integridad fisica

de los trabajadores.

Normas que rigen los temas de seguridad e higiene minera en el pais.

Decreto 944 de 2022

Decreto 539 de 2022

Decreto 0035 de 1994

Ley 1562 de 2012

Decreto 0723 de 2013

Decreto 1295 de 1994

Resolucion 1016 de 1989

Resolucion 2400 de 1979

Ley 9 de 1979

Resolucion 1401 de 2007

Resolucion 40411 de 2021

11.1 Estudio de necesidades

Tabla 14. Estudio de necesidades

Bien o servicio Medido a Descripcion Inicio Fin Ultimo
través de Historia | Historia Afo
Implementar Nimero Implementar acciones para | 2023 2024 2025
procesos de potenciar las capacidades
caracterizacion y tecnicas de las unidades
formalizacion productivas mineras a traves
para el de asistencia técnica en
fortalecimiento procesos de caracterizacion,
del sector fortalecimiento, y procesos
minero en el de formalizacion.
Departamento
del Cauca. Demanda: Numero de
personas o UPM que
requieren el
acompafiamiento, formacion
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Gobernacion del Cauca

y asistencia tecnicas del
sector minero en el
Departamento del Cauca.

Oferta: Numero de personas
o UPM a las cuales se le
impactara mediante procesos
de fortalecimiento y
formalizacion minera.

ITEM TIPO DE ANO OFERTA | DEMAND | DEFICIT
ANALISIS A
SITUACION SIN HISTORICO 2023 1105 1105 0
PROYECTO 2024 138 1580 -1442
2025 474 1580 -1106
N/A

Fuente: Construccion propia
11.2 Analisis técnico de la alternativa
Alternativa 1.

- Fortalecimiento de las unidades productivas de pequefia mineria y de subsistencia para
mejorar los niveles de formacion y de formalizacion en el Departamento del Cauca.

Alternativa 2.

11.2.1 Resumen de la Alternativa

La estructuracion y ejecucion de esta iniciativa denominada “FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE
ACCIONES QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE LA MINERIA DE SUBSISTENCIA Y PEQUENA
MINERIA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, liderada por la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad a traveés de su componente de mineria, tiene como objetivo general
Implementar procesos de formalizacion y fortalecimiento a las unidades productivas de pequeria
mineria y de subsistencia del Departamento del Cauca, se compone de seis actividades:

1. Realizar la caracterizacion de las unidades productivas de subsistencia y pequefia mineria
en municipios priorizados del departamento del Cauca.

2. Mejorar los procesos tecnicos implementados en las unidades productivas mineras
priorizadas

3. Brindar asistencia tecnica para la formalizacion de la mineria de subsistencia en los
municipios priorizados

4. Formar y capacitar a las unidades productivas mineras y entes territoriales en temas de
normativa vigente y seguridad minera

5. Fortalecer las condiciones técnicas minimas establecidas por ley para la regularizacion de
la pequefia mineria en los municipios priorizados.
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6. Adquirir equipos y herramientas para el componente de mineria de la SDEC, que permitan
realizar actividades de asistencia téecnica en las unidades mineras.

El proyecto se enmarca en las metas establecidas en el plan de desarrollo “La fuerza del Pueblo”
2024-2027, especificamente en la meta 191 “1500 personas del sector minero capacitadas y
certificadas en contenidos ambientales, sociales, normativos y empresariales”, en la meta 216 “40

unidades productivas beneficiadas en asistencias tecnica que fortalezca la pequefia mineria e
incluya a los productores mineros en los programas de mineria bien hecha” , y en la meta 215 "40
unidades de produccion minera caracterizadas’, que busca promover la formalizacion y el
fortalecimiento de los mineros de los municipios priorizados y que les permita gozar de un mejor
bienestar y calidad de vida.

El proyecto atendera con el apoyo de 9 profesionales con perfiles profesionales idoneos hasta 612
mineros formalizados o en proceso de formalizacion con el fin de fortalecer sus capacidades
tecnicas, normativas y ambientales en el sector de pequefia mineria y subsistencia en el
Departamento del Cauca, favoreciendo su crecimiento y promoviendo condiciones de igualdad y
equidad en el entorno local.

11.3 Localizacion de la alternativa

Region Departamento | Municipio Area Resguardo LOCE|I.ZECI6H
especifica
El  Tambo, Popayan,
Almaguer, Sotara, Rosas,
Silvia, Buenos Aires,
Suarez, Puerto Tejada,
Miranda, Mercaderes, Municipios de
Pacifico Cauca Pgﬁa, BD!W&E Purace, La N/A N/A vcrr::af:i:fm
Sierra, Piamonte, Santa minera
Rosa, Timbio, Villa Rica, priorizados.
Caldono, Padilla,
Guachene, Santander de
Quilichao, Piendamo, La
Vega, Caloto

11.3.1 Factores analizados

X | Aspectos administrativos y politicos X Cercania a la poblacion objetivo

[1 | Cercania de fuentes de | [ Comunicaciones
abastecimiento

X | Disponibilidad de servicios publicos | ] Costo y disponibilidad de terrenos
(agua, energia, otros)

[1 | Estructura impositiva y legal ] Disponibilidad y costo de mano de obra

Impacto para la equidad de genero ] Factores ambientales

X | Orden Publico X Medios y costos de transporte

[1 | Topografia ] Otros
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11.4 Cadena de valor

Anexo No 1. Cadena de Valor

11.4.1. Costo total de la alternativa

Objetivo Especifico PRODUCTO Unidad | Cantidad Costo: $ ACTIVIDAD Costo: §
de
medida
Realizar procesos de caracterizacion | Servicio de Global 16 $79,250,000 Realizar caracterizacion de las unidades productivas mineras de subsistenda y 567,200,000
para el fortalecimiento del sector inspeccion y peguefia mineria en municipsos priorizados del Departamento del Cauca.
minero de subsistencia y pequefia control de la
mineria. actividad minera. Actualizar |a base de datos minera del sistema de informacién geografica del 511,045,000
Departamento del Cauca.
TOTAL, OBIETVO 1 578,245,000
Implementar procesos de Servicio de Global S80 $232,100,000 | Brindar asistencia técnica para la formalizacion de la mineria de subsistencia en | $148,500,000
formalizacidn minera de educacion para el los municipios priorizados
subsistencia en el Departamento trabajo en
del Cauca. actividades
enindas Formar y capacitar a las unidades productivas mineras y entes territoriales en $123,400,000,
termas de normativa vigente y seguridad minera.
TOTAL, OBIETIVO 2 5271,900,000
Realizar asistendia técnica para el Servicio de Global 16 423,340,000 | Fortalecer las condiciones técnicas minimas establecidas por ley para la $296,500,000
fortaleciméento y regularizacion de asistencia técnica regularizacion de la pequefia mineria en los municipéos priorizados.
la pequefia mineria en el para la
Departamento del Cauca. regularizacion de Adquirir equipos y herramientas para el componente de mineria de la SDEC, $135,596,900
las actividades que permitan realizar actividades de asistencia técnica en las unidades mineras.
mineras
TOTAL, OBIETIVO 3 5433,536,900
GRAN TOTAL (OE1+0B2+083) §783,681,900
Fuente: Este documento, tomado de |la MGA del proyecto, detallado en documento anexo Cadena de Valor.
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12. DESCRIPCION DETALLADA DE LA ALTERNATIVA

Para llevar a cabo los objetivos planteados para la alternativa seleccionada, a continuacion, se
describen las actividades que integran cada uno de ellos con el detalle de insumos necesarios en
cada una y las cantidades totales, asi como el medio de verificacion de cada actividad.

12.1 OBJETIVO ESPECIFICO 1

Realizar procesos de caracterizacion para el fortalecimiento del sector minero de subsistencia y
pequefia mineria.

12.1.1 ACTIVIDAD 1.1. Realizar |la caracterizacion de las unidades productivas de subsistencia y
pequefia mineria en municipios priorizados del Cauca.

Para el inicio de esta actividad se realizara un Diagnostico de Unidades productoras
mineras mediante un formulario desarrollado por el programa minero de la SDEC y se
llevara a cabo por los profesionales del proyecto. Entre los items principales a desarrollar
se encuentran:

- Municipio.

- Tipo de mineral explotado.

- Sistema de explotacion

- No. de frentes de trabajo

- Herramientas de trabajo.

- Plantas de beneficio

- Transformacion

- Instrumento ambiental.
La seleccion se realiza a traves del diligenciamiento de una ficha de inscripcion que arroje
un conjunto de informacion relevante del minero o UPM.
Finalizada la etapa de caracterizacion el equipo del proyecto de forma coordinada debera
sistematizar los datos obtenidos, lo que generara los insumos documentales y
especificaciones para el proceso de acompafiamiento técnico y formacion vy/o
capacitacion.

PERFILES QUE APOYARAN LA ACTIVIDAD 1.1:

El equipo profesional de asistencia técnica debe estar orientado a trabajar con el sector de
mineria de subsistencia y pequefia mineria en los 26 municipios beneficiarios del proyecto en
procesos de caracterizacion de las unidades productivas del sector minero. Por lo anterior, todos
los profesionales del proyecto apoyaran esta actividad y se requiere de un equipo de talento
humano idoneo y con el perfil necesario para dar cumplimiento al desarrollo de la actividad.

El perfil que estara encargado del cumplimiento de la actividad No.1.1 y en general las demas
actividades del proyecto es el siguiente:

PERFIL 1: Profesional especializado.
Geografo con especializacion, con un (1) afio de experiencia profesional. Y experiencia en
Sistemas de informacion geografica.

TIEMPO ASIGNADO PARA LA ACTIVIDAD: Dieciseis (16) Meses.
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NUMERO DE PROFESIONALES: uno (1)
Actividades:

- Revision y recopilacion de archivos cartograficos y bases de datos de las alcaldias, CRC
plataforma ANM mineria, gobernacion y demas entidades relacionadas con este
componente para el analisis y seleccion de la informacion de UPMs.

- Efectuar la sistematizacion y estandarizacion de la informacion colectada en una base de
datos geografica (Geodatabase) con sus respectivos atributos y ajustandose a los
parametros SIG o TANGARA.

- Realizar la edicion, estructuracion y control de calidad de la informacion cartografica y
alfanumerica de las UPMs, de acuerdo a los parametros establecidos en el componente
de mineria.

- Realizar la actualizacion de documento tecnico inventario minero departamental,
incluyendo las nuevas UPMs georreferenciadas en las salidas de campo.

- Realizar la caracterizacion de nuevas UPMs georreferenciadas en campo, con los
atributos establecidos en el componente minero.

- Realizar la zonificacion de actividades mineras como insumo para la incorporacion de
estas areas en los usos del suelo a la hora de la actualizacion de los Planes de
Ordenamiento territorial POT, Esquemas de Ordenamiento Territorial EOT, Planes
Basicos de Ordenamiento Territorial PBOT.

- Entregar mapa fisico de la caracterizacion e informacion de UPMs recolectada en
campo.

- Participar de los eventos de Mineria y de competencia de la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad para los cuales sea delegado a nivel departamental y/o
nacional.

- Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo proyecto, Plan de Desarrollo Departamental y que se
encuentran en la orbita general del objeto contractual.

12.1.2 ACTIVIDAD 1.2. Actualizar la base de datos minera del sistema de informacion geografica
del Departamento del Cauca.

Para el desarrollo de esta actividad se realizara la actualizacion del documento tecnico del
inventario minero departamental, incluyendo las nuevas UPMs georreferenciadas en las salidas
de campo realizadas en la actividad 1,1. de este proyecto.

El perfil que estara encargado y apoyara el cumplimiento de la actividad No.1.2 es el Perfil 1,
profesional especializado (Geodgrafo), por lo cual requiere gastos de desplazamiento y/o

permanencia para los municipios a visitar durante la ejecucion del proyecto.

Gastos desplazamiento y/o permanencia

Teniendo en cuenta la experiencia en la ejecucion de este tipo de proyectos por parte del equipo
profesional del componente de mineria de l|a secretaria de Desarrollo Economico vy
Competitividad, no es posible definir con exactitud el numero de veces que cada perfil debera
desplazarse a los diferentes municipios priorizados en el proyecto, por tal razon se asigha un
monto agotable para cada uno de los perfiles.

Dependencia: Secretaria de Desarrollo econémico y competitividad
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y/O
PERMANENCIA PERFIL 1.
ITEM ANO VALOR
1 2024 |S 3.000.000
2 2025 |$ 7.000.000
TOTAL S 10.000.000

Se autorizara el desplazamiento a cada profesional previa presentacion del formato de liquidacion
de gastos de viaje y/o desplazamientos del contratista identificado bajo el codigo GC-F 07. El valor
por municipio por un (1) dia no debera exceder el valor referenciado en tabla de desplazamientos
relacionada en el presupuesto detallado.

Para la ejecucion de esta actividad es necesario contar con materiales de papeleria (resmas de
papel, boligrafos, pliegos de papel bond, marcadores, mapas impresos, hojas adhesivas, tinta de
impresion, etc.) como se relaciona a continuacion:

DESCRIPCION
NOMRE DEL UNIDAD DE CANTIDAD VALOR
ITEM GASTO DETALLADA MEDIDA SOLICITADA UNITARIO VALOR TOTAL
GASTO
Papel
periodico x| UND 50 S 500 S 25.000
Pliego
lapices UND 100 S 1.000 | S 100.000
lapiceros UND 100 S 1.500 | S 150.000
Sacapuntas |UND 50 S 1.000 | S 50.000
Akl Borradores | UND 50 S 1.000 | S 50.000
didactico vy |Marcadores |UND 20 S 2.000 | S 40.000
1 papeleria Cartulina X
para - P|iEgD UND 50 S 1.000 | S 20.000
talleres Cinta
R UND 50 S 2500 1| S 50.000
Cinta de
papel UND 50 S 4000 | S 80.000
Tinta para
PRSI lunp 8 $  60.000]|$ 480.000
referencia
T544 x 65ml
TOTAL SUMINISTRO DE PAPELERIA S 1.045.000

Nota: La entrega de los elementos (Materiales de papeleria) por parte del proveedor se realizara
en las instalaciones de la Secretaria de desarrollo economico y competitividad segun los
procedimientos internos de la Gobernacion del Cauca, por lo tanto, se dejara especificada la
entrega por medio de acta de entrega.
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Los elementos quedaran a cargo de la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad quien

sera la responsable del buen uso de los mismos.
Para la entrega de los equipos al programa de Mineria de |la SDEC, sera necesario seguir los
siguientes pasos:
1. Crear un inventario detallado de todos los elementos que se entregaran, incluyendo
descripciones, modelos, numeros de serie (si se requiere) y estado.
2. Redactar un acta de entrega formal dirigida a la Secretaria de desarrollo economico vy
competitividad y al responsable del programa de mineria de la SDEC, detallando la
intencion de la entrega vy la lista de los elementos incluidos.

12.2 OBJETIVO ESPECIFICO 2

Implementar procesos de formalizacion a unidades de produccion minera de subsistencia en el
Departamento del Cauca.

12.2.1 ACTIVIDAD 2.1 Brindar asistencia técnica para la formalizacion de |la mineria de
subsistencia en los municipios priorizados

Esta actividad busca fortalecer a los mineros o UPM en su actividad minera, mediante asistencia
tecnica impartida por profesionales idoneos en el tema. La asistencia se desarrollara mediante
capacitaciones y/o formacion personalizada bajo la modalidad “aprender haciendo” para el
desarrollo de su plan de mejoramiento técnico acorde a las necesidades de los mineros
beneficiarios.

Lo anterior requiere cuatro momentos esenciales:

1. Contextualizacion e indagacion de saberes previos

2. Dialogo para generar comunicacion con lenguaje apropiado que valide el conocimiento
previo y permita la construccion de nuevos saberes.

3. Socializacion de aprendizajes significativos.

4. Acompahamiento integral a las unidades de produccion minera formalizadas.

Para el cumplimiento de esta actividad se realizaran jornadas teorico practicas de capacitacion en
temas mineros inherentes a nuestra oferta institucional los cuales seran desarrollados en talleres
y visitas técnicas de acompafiamiento. Como primera medida el acercamiento institucional con
las alcaldias, y posteriormente con los realmente interesados que son los diferentes mineros tanto
de subsistencia.

Formalizar a un minero implica un proceso integral que abarca la legalizacion, capacitacion,
implementacion de buenas practicas, cumplimiento fiscal y fortalecimiento organizacional. Este
proceso no solo mejora las condiciones de trabajo y |la sostenibilidad de las operaciones mineras,
sino que tambien contribuye al desarrollo econdmico y social de |las comunidades mineras.

En esta actividad se debe tener en cuenta y como referencia el procedimiento establecido por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad "DEC PO1 ASISTENCIA TECNICA PARA LA
FORMALIZACION DE LA MINERIA DE SUBSISTENCIA™ aprobado por el Grupo de Gestidn
Organizacional de la Gobernacion del Cauca.

Para brindar asistencia tecnica para la formalizacion de la actividad minera de subsistencia

motivando el desarrollo de una mineria sostenible y con normas ambientales en articulacion con
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las alcaldias y con el monitoreo a las UPMs se deberan cumplir los siguientes requisitos y ejecutar

las sub actividades como se relaciona a continuacion:

P Ser colombiano y mayor de edad.

% Debe demostrar la intencion de formalizar sus actividades mineras, es decir, pasar de la
mineria informal a la formal.

% Contar con documentos de identidad validos y, en algunos casos, documentos de propiedad
o posesion del terreno donde realiza la mineria

% Comprometerse a cumplir con las regulaciones ambientales y a adoptar practicas mineras
responsables.

> Demostrar que pertenece a una comunidad minera de pequefia escala o de subsistencia
con bajos ingresos y necesidades basicas insatisfechas. Estar clasificado en el SISBEN.

X Contar con RUT y que su actividad economica especifica sea la mineria.

Una vez se haya realizado |la seleccion de los beneficiarios, sera necesario caracterizarlos mediante
la aplicacion de una metodologia construida por el equipo de |la Secretaria de Desarrollo
Economico. Esta herramienta metodologica tendra en cuenta los siguientes aspectos:

> Informacién del minero o UPM: este apartado pretende recolectar datos sobre el minero,
su entorno, ademas de verificar los datos relacionados en la ficha de inscripcion a la convocatoria.
Este item puede entre otros datos referir informacion de |a historia de su labor como minero, tipo
de mineral, recursos fisicos, financieros y humanos, entre otros.

> Identificacion de necesidades basicas: basandose en el diagnostico se hace necesario
identificar las necesidades fundamentales del minero. Estas pueden estar relacionadas con
normativas vigentes, formalizacion, asistencia técnica, manejo ambiental adecuado, entre otras.
Para el cumplimiento de esta actividad se deberan realizar las siguientes sub actividades.

- Articular desde la institucionalidad con entidades municipales y Unidades de Produccion
Minera (UPMs), para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

- |dentificar el tipo de mineria de subsistencia sobre |la cual se va a desarrollar la asistencia
tecnica en formalizacion.

- Evaluar las condiciones generales tales como registro en |la base de datos del SISBEN
municipal, registro unico tributario (RUT) con la actividad econdmica acorde a su trabajo
y correo electronico actualizado.

- Priorizar los sectores de acuerdo con las metas establecidas en el plan de desarrollo en

los cuales se realizara la asistencia tecnica en formalizacion minera de subsistencia.

Priorizar la seguridad e higiene en las labores mineras.

Talleres de formacion:

Se realizaran talleres en los municipios priorizados y de vocacion minera priorizados en el proyecto
relacionados con la actualizacion de la normatividad minera, seguridad y salvamento minero y
todas las disposiciones que se enmarcan en los articulos, decretos y resoluciones del ministerio
de minas y agencia nacional de mineria.

- Ley 685 de 2001 por la cual se expide el codigo de minas y se dictan otras disposiciones”
- Ley 955 de 2019 "Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026~
Colombia Potencia Mundial de la Vida. ~
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Ley 2250 de 2022, "Por medio del cual se establece un marco juridico especial en materia
de legalizacion y formalizacion minera, asi como para su financiamiento, comercializacion,
y se establece una normatividad especial en materia ambiental”

Politica Nacional para la formalizacion de la mineria en Colombia, 2014.

Decreto 1666 de 2016 "Por el cual se adiciona el decreto unico reglamentario del sector
administrativo de minas y energia, 1073 de 2015, relacionado con la clasificacion minera.

Decreto 539 de 2022, "Por el cual se expide el reglamento de higiene y seguridad en las
labores mineras a cielo abierto™.

Resolucion 40103 de 2017, "Por la cual se establece los volumenes maximos de
produccion en la mineria de subsistencia’.

Resolucion 623 de 2020, “Por la cual se implementa el médulo GENESIS para el registro
de mineria de subsistencia.

Resolucion 40209 de 2022, "Por medio de la cual se actualiza la Politica Nacional de
Seguridad Minera”

Resolucion 40217 de 2022, "Por medio de la cual se adopta |la Politica Nacional para la
Minera de Subsistencia.

Realizar diagnostico minero actual con las Alcaldias municipales. Toda inspeccion quedara
registrada mediante un Acta de visita Integral.

Formato caracterizacién minera-SDEC

Cédigo: DEC-PO1- FD1
Versidn: D1
Facha: 10-06-2024

FORMATO CARACTERIZACION MINERA
MUNICIPAL

2

obarmsdase ol ICaacs

NOMBRE Y APELLIDO
DEL ENCARGADO DEL
DIAGNOSTICO

CARGO:

DEPENDENCIA Y/O
OFICINA;
SECRETARIA:
NOMBRE Y APELLIDO

FUNCIONARIO DE LA
ALCALDIA

CARGO:

DEPENDENCIA Y/O
| OFICINA:

PAGINA: 1de 1

FECHA
(dd/mm/aaaa):

VISITA-CAPACITACION ALCALDIA

TITULOS MINERDS

PROPUESTAS CONTRATO DE CONCESION

AUTORIZACIONES TEMPORALES

SUBCONTRATOS

Dependencia: Secretaria de Desarrollo econémico y competitividad
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MINERIAS TRADICIONALES

MINEROS DE SUBSISTENCIA
Descripcién Cantidad
Vigentes
Caducados
BAREQUEROS
Descripcién Cantidad
Vigentes
Caducados
OBSERVACIONES

QUIENES PARTICIPAN DEL DIAGNOSTICO

CARGO
ENTIDAD

FIRMA,

NOMBRE
CARGO
ENTIDAD

FIRMA

PERFILES QUE APOYARAN LA ACTIVIDAD 2.1:

Los perfiles que apoyara el cumplimiento de |a actividad No.2.1 y en general las demas actividades
del proyecto deberan apoyarse y tomar como referencia las actividades descritas en el

procedimiento "DEC PO1 ASISTENCIA TECNICA PARA LA FORMALIZACION DE LA MINERIA DE
SUBSISTENCIA™ ademas de las sub actividades relacionadas para cada uno de los perfiles
profesionales descritos a continuacion:

PERFIL 2: Profesional Especialista.
Ingeniero de Minas con especializacion, con dos (2) afios de experiencia como profesional en

funciones relacionadas con el cargo.
TIEMPO ASIGNADO PARA LA ACTIVIDAD: Dieciseis (16) Meses
NUMERO DE PROFESIONALES: uno (1)

Actividades:

- Brindar apoyo a la supervision y revision de documentacion de los informes de honorarios
y gastos de desplazamiento de contratos y procesos que le sean asignados por la
supervision.

- Brindar apoyo a la coordinacion del equipo de asistencia tecnica del Proyecto
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE ACCIONES QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE LA
MINERIA DE SUBSISTENCIA Y PEQUENA MINERIA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.", de
la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

- Brindar apoyo en la realizacion del informe mensual de seguimiento a recursos propios
de la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad, en el Componente de
Mineria.
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- Apoyar la consolidacion y el seguimiento a los informes solicitados por |la oficina asesora
de planeacion departamental en lo relacionado al Componente de Mineria.

- Realizar la elaboracion del material a utilizar en la etapa de Acompafiamiento Integral
sobre los aspectos relacionados con la mineria de subsistencia y las obligaciones de los
alcaldes en temas mineros

- Seguimiento a la aplicacion de la normatividad minera vigente en téerminos de mineria de
subsistencia.

- Participar de los eventos de Mineria y de competencia de la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad para los cuales sea delegado a nivel departamental y/o
nacional.

- Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos
finales del respectivo proyecto, Plan de Desarrollo Departamental y que se encuentran en
la orbita general del objeto contractual

Gastos desplazamiento y/o permanencia

Teniendo en cuenta la experiencia en |la ejecucion de este tipo de proyectos por parte del equipo
profesional del componente de mineria de l|a secretaria de Desarrollo Economico vy
Competitividad, no es posible definir con exactitud el numero de veces que cada perfil debera

desplazarse a los diferentes municipios priorizados en el proyecto, por tal razon se asigha un
monto agotable para cada uno de los perfiles.

Se autorizara el desplazamiento a cada profesional previa presentacion del formato de liquidacion
de gastos de viaje y/o desplazamientos del contratista identificado bajo el codigo GC-F 07. El valor
por municipio por un (1) dia no debera exceder el valor referenciado en tabla de desplazamientos
relacionada en el presupuesto detallado.

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y/O PERMANENCIA
PERFIL 2.
ITEM ANO VALOR
1 2024 S 3.500.000
2 2025 S 7.000.000
TOTAL S 10.500.000

PERFIL 3: Profesional Universitario.

Ingeniero de Minas, con un (1) afio de experiencia profesional.
TIEMPO ASIGNADO PARA LA ACTIVIDAD: Dieciseis (16) Meses.
NUMERO DE PROFESIONALES: uno (1)

Actividades:

- Realizar el diagnostico inicial a las UPMs para el proceso de formalizacion.
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- Brindar asistencia tecnica a Alcaldias y comunidad minera, en municipios con vocacion
minera, sobre la plataforma GENESIS, liquidacion de regalias, competencias de los
alcaldes en temas mineros, declaracion de produccion mineros de subsistencia,
certificados de origen y RUCOM

- Apoyar la inscripcion de los mineros de subsistencia ante las alcaldias.

- Capacitar en tema normativo y de formalizacion minera a UPMs y entidades territoriales.

- Participar de los eventos de Mineria y de competencia de la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad para los cuales sea delegado a nivel departamental.

- Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del respectivo
objeto.

Gastos desplazamiento y/o permanencia

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y/O PERMANENCIA
PERFIL 3.
ITEM ANO VALOR
1 2024 S 3.000.000
2 2025 S 7.000.000
TOTAL S 10.000.000

12.2.2 ACTIVIDAD 2.2 Formar y capacitar a las unidades productivas mineras y entes territoriales
en temas de normativa vigente y seguridad minera

Acompafiamiento a las unidades productivas mineras y entes territoriales para generar
capacidades necesarias para el manejo de la UPMs, que permitan fortalecer el tema de

normatividad y seguridad minera
Para el cumplimiento de esta actividad se deberan realizar talleres, orientados en sistemas de

gestion de seguridad y salud en el trabajo, el uso de elementos de proteccion personal y la
normatividad vigente aplicable a la UPM (Unidad Productiva Minera) asistida. Los talleres tendran
lugar en las instalaciones de las Alcaldias Municipales, salones comunitarios y en campo donde se
encuentran ubicadas las Unidades Productivas Mineras.

Tematicas a Desarrollar

Decreto 1072/2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
Resolucion 0312/2019 Modifica las fases de implementacion del SG-SST.
Ley 1010/2006 Prevenir el acoso laboral

Codigo Sustantivo del Trabajo

Programas de Gestion:

. Programa de medicina preventiva y del trabajo.
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x Programas de Higiene Industrial.
- Programa de Seguridad Industrial.
. Programas de Gestion de Riesgos Especificos.

Gastos desplazamiento y/o permanencia
Teniendo en cuenta la experiencia en la ejecucion de este tipo de proyectos por parte del equipo

profesional del componente de mineria de l|a secretaria de Desarrollo Economico vy
Competitividad, no es posible definir con exactitud el numero de veces que cada perfil debera
desplazarse a los diferentes municipios priorizados en el proyecto, por tal razon se asigna un
monto agotable para cada uno de los perfiles.

Se autorizara el desplazamiento a cada profesional previa presentacion del formato de liquidacion
de gastos de viaje y/o desplazamientos del contratista identificado bajo el codigo GC-F 07. El valor
por municipio por un (1) dia no debera exceder el valor referenciado en tabla de desplazamientos
relacionada en el presupuesto detallado.

PERFILES QUE APOYARAN LA ACTIVIDAD 2.2:
Los perfiles que apoyaran el cumplimiento de |a actividad No. 2.2, son los siguientes:

PERFIL 4: Profesional Universitario.
Ingeniero de Minas, con un (1) afio de experiencia profesional.

TIEMPO ASIGNADO PARA LA ACTIVIDAD: Dieciseis (16) Meses.
NUMERO DE PROFESIONALES: uno (1)

Actividades:

- Realizar diagnostico minero en las Alcaldias municipales priorizadas.

- Brindar apoyo en la elaboracion del diagnostico inicial a las UPMs para el proceso de
formalizacion.

- Capacitar en tema normativo y de formalizacion minera a UPMs y entidades territoriales.

- Brindar asistencia tecnica a Alcaldias y comunidad minera, en municipios con vocacion
minera, sobre la plataforma GENESIS, liquidacion de regalias, competencias de los
alcaldes en temas mineros, declaracion de produccion mineros de subsistencia,
certificados de origen y RUCOM

- Apoyar la inscripcion de los mineros de subsistencia ante las alcaldias.

- Participar de los eventos de Mineria y de competencia de la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad para los cuales sea delegado a nivel departamental

- Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del respectivo
objeto.

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y/O PERMANENCIA
PERFIL 4.
ITEM ANO VALOR
1 2024 S 3.000.000
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2 2025 S 7.000.000

TOTAL S 10.000.000

PERFIL 4: Profesional Universitario.

Ingeniero de Minas, con un (1) afio de experiencia profesional.

TIEMPO ASIGNADO PARA LA ACTIVIDAD: Doce (12) Meses. (Periodo 2025)
NUMERO DE PROFESIONALES: uno (1)

Actividades:

- Realizar diagnostico minero en las Alcaldias municipales priorizadas.

- Brindar apoyo en la elaboracion del diagnostico inicial a las UPMs para el proceso de
formalizacion.

- Capacitar en tema normativo y de formalizacion minera a UPMs y entidades territoriales.

- Brindar asistencia tecnica a Alcaldias y comunidad minera, en municipios con vocacion
minera, sobre la plataforma GENESIS, liquidacion de regalias, competencias de los
alcaldes en temas mineros, declaracion de produccion mineros de subsistencia,
certificados de origen y RUCOM

- Apoyar la inscripcion de los mineros de subsistencia ante las alcaldias.

- Participar de los eventos de Mineria y de competencia de la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad para los cuales sea delegado a nivel departamental

- Las demas actuaciones gue sean estrictamente necesarias para el logro del respectivo

objeto.
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y/O PERMANENCIA
PERFIL 4.
ITEM ANO VALOR
1 2025 S 7.000.000
TOTAL S 10.500.000
12.3 OBJETIVO ESPECIFICO 3

Realizar asistencia tecnica para el fortalecimiento y regularizacion de |la pequefia mineria en el
Departamento del Cauca.

12.3.1 ACTIVIDAD 3.1 Fortalecer las condiciones técnicas minimas establecidas por ley para la
regularizacion de la pequefia mineria en los municipios priorizados.

Realizar un diagndstico actual de la seguridad minera en labores subterraneas y a cielo abierto:

Dependencia: Secretaria de Desarrollo econémico y competitividad

Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan

Teléfonos: Teléfonos: (057 + 2) 8244515 — 8242973 ext. 401

WWW.Cauca.gov.co

scompetitividad@cauca.gov.co Pagina 45 de 67

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

&, - -"- o
Sy,
e’ T EL

Gobernacion del Cauca
Este diagnostico se acompafa de visitas técnicas en campo, estableciendo diagnosticos actuales

en sus diferentes trabajos de explotacion y beneficio de los minerales y realizando ajustes a que

haya lugar, teniendo de esta forma la informacion necesaria para realizar los trabajos
correspondientes a |la actividad minera. El diagnostico se llevara a cabo en formatos establecidos
por el componente de mineria de la secretaria de desarrollo econdmico y competitividad.
Ademas, de acuerdo a |as visitas que se programaran con las autoridades respectivas municipales
y las unidades productivas mineras formalizadas o en proceso de formalizacion en cada uno de
los municipios priorizados en el proyecto se realizara el diagnostico.

El diagnéstico incluira los siguientes pasos:

1. Recoleccion de Informacion: Revision de Normativas y Estandares, Datos y Registros
Historicos, Condiciones Actuales.

2. ldentificacion de Riesgos: Evaluacion de Riesgos en Minas Subterraneas, Evaluacion de
Riesgos en Minas a Cielo Abierto, Riesgos Comunes.

3. Evaluacion de Medidas de Seguridad Actuales: Equipos de Proteccion Personal (EPP),
Capacitacion y Formacion, Procedimientos y Protocolos, Sistemas de Monitoreo y Alarma.

4. |dentificacion de Brechas y Deficiencias: Comparacion con Estandares, Analisis de Causas
Raiz.

5. Desarrollo de un Plan de Mejora: Recomendaciones, Plan de Accion, Capacitacion vy
Sensibilizacion.

6. Implementacion y Seguimiento: implementacion, Monitoreo y Evaluacion Continua,
Informe de Resultados.

Herramientas y Técnicas Utilizadas

Analisis de Riesgos y Evaluacion de Peligros (HIRA)

Analisis de Causa Raiz (RCA)

Listas de Verificacion y Auditorias de Seguridad

Encuestas y Entrevistas a Trabajadores

Modelos y Software de Gestion de Seguridad

Articulo 31 Areas de Reserva Espacial AREs

Decreto 1378/2020 Fomentar la legalizacion y formalizacion en la actividad minera
Decreto 944/2022 Mineria Subterranea.

Decreto 539/2022 Mineria a cielo abierto

Resolucion 40209 Politica Nacional de Seguridad Minera
Capacitacion en temas de normatividad y seguridad minera.

Talleres en manejo de residuos sélidos:

El manejo adecuado de residuos solidos en las UPM es fundamental para minimizar los impactos
ambientales y promover |a sostenibilidad de las operaciones mineras. Cumplir con las normativas
y adoptar buenas practicas de manejo puede contribuir significativamente a la proteccion del
medio ambiente y a la mejora de la calidad de vida de las comunidades cercanas. los talleres
contemplan jornadas de formacion orientados en la sensibilizacion en manejo de residuos solidos
generados en las UPMs

Dependencia: Secretaria de Desarrollo econémico y competitividad

Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
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Se realizara un taller por mes en cada uno de los municipios priorizados, y tendran lugar en las

instalaciones de las Alcaldias Municipales, salones comunitarios y en campo donde se encuentran
ubicadas las Unidades Productivas Mineras.

Tematicas a desarrollar:

e Decreto 1658/2013 Eliminacion y uso del mercurio

® Resolucion 2210/ 2018 Buenas practicas ambientales y sociales en la mineria

® |ey99/1993 Creacion del Ministerio del Medio Ambiente — Competencias para las labores
mineras

e Decreto 2811/74 Cddigo Nacional de Recursos Naturales Renovables y No Renovables

e Decreto 1076 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

® Resolucion 2184 /2019 el cual ordena la adopcion de un codigo de colores para la
separacion de residuos solidos en la fuente

e Decreto 4741 de 2005 Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencion y manejo de
los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestion integral

® Impactos ambientales de |la mineria

® Decreto 802 de 2022 reglamenta el Incentivo al Aprovechamiento y Tratamiento de
Residuos Solidos (1AT)

e Plan de Manejo Ambiental en las actividades de exploracion y explotacion minera

e Norma ISO 14001 Calidad y Gestion Ambiental

e Guia minero ambiental en la explotacion minera

Talleres en manejo de residuos sdlidos:

El manejo adecuado de residuos solidos en las UPM es fundamental para minimizar los impactos
ambientales y promover la sostenibilidad de las operaciones mineras. Cumplir con las normativas
y adoptar buenas practicas de manejo puede contribuir significativamente a la proteccion del
medio ambiente y a la mejora de la calidad de vida de las comunidades cercanas. los talleres
contemplan jornadas de formacion orientados en la sensibilizacion en manejo de residuos solidos
generados en las UPMs

Se realizara un taller por mes en cada uno de los municipios priorizados, y tendran lugar en las
instalaciones de las Alcaldias Municipales, salones comunitarios y en campo donde se encuentran
ubicadas las Unidades Productivas Mineras.

Tematicas a desarrollar:

e Decreto 1658/2013 Eliminacion y uso del mercurio

e Resolucion 2210/ 2018 Buenas practicas ambientales y sociales en la mineria

® |ey99/1993 Creacion del Ministerio del Medio Ambiente — Competencias para las labores
mineras

e Decreto 2811/74 Cdodigo Nacional de Recursos Naturales Renovables y No Renovables

e Decreto 1076 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

® Resolucion 2184 /2019 el cual ordena la adopcion de un codigo de colores para la
separacion de residuos solidos en la fuente

Dependencia: Secretaria de Desarrollo econémico y competitividad

Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
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Gobernacion del Cauca
e Decreto 4741 de 2005 Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencion y manejo de

los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestion integral

® |Impactos ambientales de la mineria
® Decreto 802 de 2022 reglamenta el Incentivo al Aprovechamiento y Tratamiento de

Residuos Solidos (1AT)
e Plan de Manejo Ambiental en las actividades de exploracion y explotacion minera

e Norma ISO 14001 Calidad y Gestion Ambiental
e Guia minero ambiental en la explotacion minera

Talleres de formacién:

La metodologia, propende por la apropiacion de conocimiento integral en procesos de control
tecnico, normativo, ambiental y de seguridad e higiene minera y que al mismo tiempo la aplicacion
de nuevos saberes que potencien el sector de la mineria del Departamento. En este sentido, |a
capacitacion a los mineros en temas seguridad y salvamento minero con respecto a la normativa
existente y actualizada de forma permanente tendra entre otras los siguientes temas:

Resolucion 40103-2017

Resolucion 40828 de noviembre del 2019
LEY 685 — 2001 codigo de minas

Decreto 378-2020

Resolucion 614 — 2020

Autorizaciones temporales para alcaldias

* % % % % % %

Area de reserva Espacial para mineria tradicional

Gastos desplazamiento y/o permanencia

Teniendo en cuenta la experiencia en la ejecucion de este tipo de proyectos por parte del equipo
profesional del componente de mineria de l|a secretaria de Desarrollo Economico vy
Competitividad, no es posible definir con exactitud el numero de veces que cada perfil debera
desplazarse a los diferentes municipios priorizados en el proyecto, por tal razon se asigna un
monto agotable para cada uno de los perfiles.

Los perfiles que apoyaran el cumplimiento de la actividad No. 3.1, son los siguientes:

PERFIL 5: Apoyo a la coordinacidn.
Ingeniero de minas con especializacion, con dos (2) afios de experiencia como profesional en
funciones relacionadas con el cargo.

TIEMPO ASIGNADO PARA LA ACTIVIDAD: Diecisiete (17) Meses.
NUMERO DE PROFESIONALES: uno (1)

Actividades:

- Brindar apoyo a la supervision y revision de documentacion de los informes de honorarios
y gastos de desplazamiento de contratos y procesos que le sean asignados por la
supervision.

Dependencia: Secretaria de Desarrollo econémico y competitividad

Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
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- Brindar apoyo en la realizacion del informe mensual de seguimiento a recursos propios

de la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad, en el Componente de
Mineria.

- Brindar apoyo a la coordinacion del equipo de asistencia técnico del Proyecto
“FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE ACCIONES QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE LA
MINERIA DE SUBSISTENCIA Y PEQUENA MINERIA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.", de
la secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad.

- Apoyar la consolidacion y el seguimiento a los informes solicitados por la oficina asesora
de planeacion departamental en lo relacionado al Componente de Mineria.

- Consultar el Expediente Minero de las UPM priorizadas e identificar los requerimientos
dejados por la ANM.

- Realizacion de diagnostico inicial a UPMs de los aspectos Tecnicos y Operativos, teniendo
en cuenta los requerimientos de la ANM.

- Realizar la elaboracion del material a utilizar en la etapa de Acompanamiento Integral
sobre los aspectos Tecnicos y Operativos.

- Brindar acompafiamiento integral en procesos de control tecnico, normativo y de
seguridad e higiene minera.

- Realizar visitas a las UPMs identificadas y priorizadas, verificando los hallazgos del
diagnostico inicial.

- Seguimiento a la aplicacion de la Ley 685 de 2001, Decreto 1886 de 2015, Decreto 994
del 2022, Decreto 2222 de 1993, 539 de 2022 y Ley 99 de 1993.

- Seguimiento Tecnico a las UPMs visitadas en el proceso de acompafiamiento integral.

- Participar de los eventos de Mineria y de competencia de la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad para los cuales sea delegado a nivel departamental y/o
nacional.

- Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos
finales del respectivo proyecto, Plan de Desarrollo Departamental y que se encuentran en
la orbita general del objeto contractual.

Gastos desplazamiento y/o permanencia

Teniendo en cuenta la experiencia en la ejecucion de este tipo de proyectos por parte del equipo
profesional del componente de mineria de l|a secretaria de Desarrollo Economico vy
Competitividad, no es posible definir con exactitud el numero de veces que cada perfil debera
desplazarse a los diferentes municipios priorizados en el proyecto, por tal razon se asigna un
monto agotable para cada uno de los perfiles.

Se autorizara el desplazamiento a cada profesional previa presentacion del formato de liquidacion
de gastos de viaje y/o desplazamientos del contratista identificado bajo el codigo GC-F 07. El valor
por municipio por un (1) dia no debera exceder el valor referenciado en tabla de desplazamientos
relacionada en el presupuesto detallado.

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y/O PERMANENCIA
PERFIL 5.
ITEM ANO VALOR
1 2024 S 3.500.000

Dependencia: Secretaria de Desarrollo econémico y competitividad

Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan

Teléfonos: Teléfonos: (057 + 2) 8244515 — 8242973 ext. 401

WWW.Cauca.gov.co

scompetitividad@cauca.gov.co Pagina 49 de 67

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

'\u."- -
Sy,
| Y Ly

Gobernacion del Cauca

2 2025 S 7.000.000

TOTAL S 10.500.000

PERFIL 6: Profesional Especializado.

Ingeniero de Minas con especializacion, con un (1) afio de experiencia como profesional en
funciones relacionadas con el cargo

TIEMPO ASIGNADO PARA LA ACTIVIDAD: Dieciséis (16) Meses.

NUMERO DE PROFESIONALES: uno (1)

Actividades:

- Consultar el Expediente Minero de las UPM priorizadas e identificar los requerimientos
dejados por la ANM.

- Realizacion de diagnostico inicial a UPMs de los aspectos Tecnicos y Operativos, teniendo
en cuenta los requerimientos de la ANM.

- Realizar la elaboracion del material a utilizar en la etapa de Acompafiamiento Integral
sobre los aspectos Tecnicos y Operativos.

- Brindar acompafamiento integral en procesos de control tecnico, normativo y de
seguridad e higiene minera.

- Realizar visitas a las UPMs identificadas y priorizadas, verificando los hallazgos del
diagnostico inicial.

- Seguimiento a la aplicacion de la Ley 685 de 2001, Decreto 1886 de 2015, Decreto 994
del 2022, Decreto 2222 de 1993, 539 de 2022 y Ley 99 de 1993.

- Seguimiento Tecnico a las UPMs visitadas en el proceso de acompafiamiento integral.

- Participar de los eventos de Mineria y de competencia de la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad para los cuales sea delegado a nivel departamental y/o
nacional.

- Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos
finales del respectivo proyecto, Plan de Desarrollo Departamental y que se encuentran en
la orbita general del objeto contractual.

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y/O PERMANENCIA
PERFIL 6.
ITEM ANO VALOR
1 2024 S 3.000.000
2 2025 S 7.000.000
TOTAL S 10.000.000

Se autorizara el desplazamiento a cada profesional previa presentacion del formato de liquidacion
de gastos de viaje y/o desplazamientos del contratista identificado bajo el codigo GC-F 07. El valor
por municipio por un (1) dia no debera exceder el valor referenciado en tabla de desplazamientos
relacionada en el presupuesto detallado.

Dependencia: Secretaria de Desarrollo econémico y competitividad

Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
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PERFIL 7: Profesional Universitario.

Ingeniero de Minas, con un (1) afio de experiencia profesional.
TIEMPO ASIGNADO PARA LA ACTIVIDAD: Dieciseis (16) Meses.
NUMERO DE PROFESIONALES: uno (1)

Actividades:

- Consultar el Expediente Minero de las UPM priorizadas e identificar los requerimientos
dejados por la ANM.

- Realizacion de diagnostico inicial a UPMs de los aspectos Tecnicos y Operativos, teniendo
en cuenta los requerimientos de la ANM.

- Realizar la elaboracion del material a utilizar en la etapa de Acompafiamiento Integral
sobre los aspectos Tecnicos y Operativos.

- Brindar acompafiamiento integral en procesos de control tecnico, normativo y de
seguridad e higiene minera.

- Realizar visitas a las UPMs identificadas y priorizadas, verificando los hallazgos del
diagnostico inicial.

- Seguimiento a la aplicacion de la Ley 685 de 2001, Decreto 1886 de 2015, Decreto 994
del 2022, Decreto 2222 de 1993, 539 de 2022 y Ley 99 de 1993.

- Seguimiento Tecnico a las UPMs visitadas en el proceso de acompafiamiento integral.

- Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos
finales del respectivo proyecto, Plan de Desarrollo Departamental y que se encuentran en
la orbita general del objeto contractual

- Participar de los eventos de Mineria y de competencia de la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad para los cuales sea delegado a nivel departamental y/o

nacional.
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y/O PERMANENCIA
PERFIL 7.
ITEM ANO VALOR
1 2024 S 3.000.000
2 2025 S 7.000.000
TOTAL S 10.000.000

Se autorizara el desplazamiento a cada profesional previa presentacion del formato de liquidacion
de gastos de viaje y/o desplazamientos del contratista identificado bajo el codigo GC-F 07. El valor
por municipio por un (1) dia no debera exceder el valor referenciado en tabla de desplazamientos
relacionada en el presupuesto detallado.

PERFIL 8: Profesional Universitario.
Ingeniero de Minas y/o Ingeniero ambiental, con un (1) afio de experiencia como profesional en
funciones relacionadas con el cargo.

TIEMPO ASIGNADO PARA LA ACTIVIDAD: Dieciseis (16) Meses.

Dependencia: Secretaria de Desarrollo econémico y competitividad

Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan

Teléfonos: Teléfonos: (057 + 2) 8244515 — 8242973 ext. 401
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NUMERO DE PROFESIONALES: uno (1)

Actividades:

- Desarrollar talleres de capacitacion en planeacion y gestion ambiental minera.

- Realizar visitas, identificacion, priorizacion, recopilacion, diagnostico y socializacion de las
UPMs de pequefia mineria, en aspectos ambientales.

- Elaborar diagnostico del estado actual de las UPMs de pequefia mineria identificadas y
priorizadas en aspectos minero-ambientales.

- Realizar socializacion de resultados y concertacion del programa para la implementacion
de acciones correctivas con la comunidad minera de las UPMs de pequefia mineria
identificadas y priorizadas.

- Participar de los eventos de Mineria y de competencia de la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad para los cuales sea delegado a nivel departamental

- Las demas actuaciones gue sean estrictamente necesarias para el logro del respectivo

objeto.
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y/O PERMANENCIA
PERFIL 8.
ITEM ANO VALOR
1 2024 S 3.000.000
2 2025 5 7.000.000
TOTAL S 10.000.000

Se autorizara el desplazamiento a cada profesional previa presentacion del formato de liquidacion
de gastos de viaje y/o desplazamientos del contratista identificado bajo el codigo GC-F 07. El valor
por municipio por un (1) dia no debera exceder el valor referenciado en tabla de desplazamientos
relacionada en el presupuesto detallado.

12.3.2 ACTIVIDAD 3.2 Adquirir equipos y herramientas para el componente de mineria de la
SDEC, que permitan realizar actividades de asistencia técnica en las unidades mineras.

Para el fortalecimiento de la asistencia tecnica brindada por el equipo de profesionales
relacionados en el talento humano del proyecto, y con el fin de potenciar resultados mas precisos
en los procesos de acompafamiento, caracterizacion y formacion a las unidades productivas
mineras se hace necesario adquirir una serie de equipos y elementos o herramientas de uso unico
para el equipo de trabajo de |la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad, los cuales
se relacionan a continuacion:

Dependencia: Secretaria de Desarrollo econémico y competitividad

Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
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EQUIPO O
No. HERRAMIENTA DESCRIPCION CANT

Monitor de supervision de multiples gases, manuales y acoplables. Incluye
cinco sensores con compensacion de temperatura para controlar seis gases
Multidetector de [ambientales en todo el intervalo de temperatura del instrumento. 02

- 6 Gases. (oxigeno), CH4 (metano), CO (monoxido de carbono), H2S (sulfuro de .
hidrogeno), CO2 (dioxido de carbono), NO2 (dioxido de nitrogeno). Bateria
de iones de litio de larga duracion.
autorescatador autonomo personal utiliza oxigeno gquimico (KO2) para

5 Atotiaceatatar producir oxigeno (02) y absorber dioxido de carbono (CO2). 3

Anemometro con Registro de Datos de 3 mediciones en 1: Velocidad o
Volumen de Aire,

Humedad Relativa, y Temperatura. Con tres maneras de ver el resultado de
las mediciones. se escoja entre un unico punto de medicion, multiples
puntos hasta 99 o |la caracteristica agregada de registro de datos hasta
2400 puntos. El Usuario puede configurar para la medicion el intervalo de
Termohigroanem [tiempo desde 1 a 200 segundos con cable flexible para posicionar la veleta

3 dmetro digital donde usted |la necesite para medir. Para resultados precisos el usuario 2
tipo veleta simplemente ingresa el Area de la fuente de aire. Se envia con cable
mecanica interfaz USB, CD software, Estuche de Transporte duro y Manual de uso.

Pantalla LCD de alto contraste retro iluminada para mejor visibilidad.
Diametro: 10 cm. Registro hasta de 99 datos. Mide |la velocidad del aire o el
volumen del aire, la temperatura y la humedad en forma simultanea. (mide
desde 0.25 m/s) Incluye: Practico estuche rigido para transportar el
instrumento. Incluye certificado de calibracion con laboratorio acreditado.

Disefiado en carcasa de polietileno de alta densidad HDPE, resistente a
golpes y ralladuras, con 4 puntos de apoyo para barbuquejo, slot lateral
2 Cascos universal compatible con protectores auditivos tipo copa vy visores faciales, |12
visera corta y tafilete con banda anti sudor, color blanco, con certificacion
ANSI 789.1 2014, con porta lampara y porta cable

Tejido de Nylon, Certificado CE, resistentes a la abrasion y al rasgado,
cubierta de PU lisa para mayor resistencia a la abrasion, forro sin costuras
Guantes en 100% transpirable, Soporte interior de punto de galga 13 para un perfecto
5 T ajuste, pufio cerrado. TALLAS de la 6 a la 10 de acuerdo a la necesidad de |48

los beneficiarios, ademas ofrece proteccion contra liguidos, agarre en seco-
humedo y durabilidad. El recubrimiento ofrece la misma sensibilidad tactil
de un guante delgado, pero con la proteccion de un guante recubierto.

Dependencia: Secretaria de Desarrollo econémico y competitividad

Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
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6 Guantes carnaza

Los guantes de carnaza de uso industrial son recomendados para
operaciones de riesgos mineros, mecanicos con alta resistencia a la
abrasion y perforacion, ideales para labores como manejo de herramientas,
cajas, materiales en almacen, y tareas de carga y descarga. Elaborados en
piel vacuna 100%, de 1.2 milimetros de espesor, costuras con hilo de
algodon calibre 30.

12

Sombreretes Sombrero grande para sol, con cubierta de cuello y tapa de proteccion solar
8 (pavas) elaborado en tela fresca tipo drill. 24
Bombillo tipo led, bateria de alta duracion
Tension electrica: 3,7V
Corriente eléctrica: 250 ma /90 ma
g 4mpara minera Capacidad de bateria: 5000mah 19

Tiempo de iluminacion continua: 22 horas
Peso ligero: 480gr
Brillo: 12.000 Lumenes

Ciclo de tiempo: 800 veces.

Medidor laser

10

Ideal para entornos de construccion exigentes gracias a la certificacion
IP65, carcasas amortiguadora y resistencia a caidas de 1,5m.

Boton personalizable para definir las funciones o los ajustes de medicion
favoritos.

Interfaz de usuario intuitiva con modo de numeros elevados para facilitar la
lectura, disponible en diferentes idiomas, y con nueva funcion de ayuda.
Alcance: 0,05- 50m, Precision de medicion: +- 1,5mm, Alimentacion: 2 pilas
AAA

Entrada para tripode: 1/4", Proteccion contra polvo y salpicaduras de agua:
Si (IP 65)

Dimensiones: 119 x 53 x 29mm, Peso: 0,2 Kg.

12
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Caracteristicas:
altimetro digital multifuncion LCD 8 en 1, con barémetro digital, brujula
digital, termometro, pronostico del tiempo, reloj, calendario.
Pantalla LCD con retroiluminacion, facil de leer incluso en ambientes
oscuros. El altimetro digital puede guardar 256 piezas de historial de altitud
v registro de presion de aire para su visualizacion.
Alimentado por una bateria de boton CR2032 de 3 V, mantenga presionado
el boton 'SET' durante 5 segundos para entrar en el modo de inactividad
y ahorrar bateria. Tamarfio de bolsillo y peso ligero, viene con un cordon,
portatil y facil de transportar
. material de calidad, con una gran durabilidad. Perfecto para uso en
exteriores, como escalada, pesca, senderismo, camping, etc.
Nota: el tamafio y el color pueden ser ligeramente diferentes debido a |la
medicion manual y a las diferentes condiciones de luz.
Especificaciones:
g Color: negro y amarillo

Altimetro digital Material: ABS 6
Pantalla: LCD con retroiluminacion
Altimetro:-2296 ~ 29500 pies de alcance, resolucion de 3 pies
Barometro: rango de 350-1100 hPa,
brujula de resolucion de 1 hPa: mas o menos 3 grados de precision,
resolucion de 1 grado
Termometro:-5 ~ 50° C (23-
122°F) Rango, mas o menos 2°C Precision, 1°C Resolucion
Temperatura Unidad: °C/°F
Prevision meteorologica seleccionable: Proximas 12 a 24 horas (soleado,
ligeramente soleado, nublado, lluvia)
Formato de tiempo: 12H/ 24H Tiempo
- hora, minuto, segundo
Calendario: mes, datos, afio Fuente de
alimentacion: 1 bateria de boton CR2032 de 3 V Tamafio: 93 x 54 x 15

11 mm/3,66 x 2,13 x 0,59 pulgadas

GAFAS DE SEGURIDAD STEELPRO 100% POLICARBONATO UV
ANTIEMPANANTE NTC- ANSI Z871
LINEA TOP GUN ANTIEMPANANTES LENTE CLARA + CORDON

Gafasde IoROTECCION UV.UVA, UVB 24

proteccion visual [; 559, po| |ICARBONATO ANTIEMPARANTES
NORMA ANSI 7871
ULTRA LIVIANAS

12 GAFAS DE SEGURIDAD CLARO
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Protector auditivo tipo copa, copas acolchadas graduables de forma
vertical, diadema plastica con giro de 360°, altura de copas graduable. NRR
23dB
Yanaoldoside Diademajpl.a’stica ergunémicg
copa. Cnperus plast,::as con almﬂh.radﬂla para sello 12
Fabricado sin partes metalicas
Copas graduables de forma vertical
Copa graduable con rotacion 360°
14 Certificado NRR 23 dB ANSI S3.19 y SNR 27 dB EN 352-1.
Descripcion: Elemento de proteccion auditiva tipo insercion recomendado
para utilizarse en lugares de trabajo que presenten ruidos con maquinas
y/o herramientas.
* Fabricado en goma termoplastica TR
* Posee 4 membranas
* Nivel de atenuacion entre 25-27 dB
* No toxico
15 ::::r;:':f‘ 8 leNaiitable 36
' * Reutilizable, lavar con agua fria y jabon neutro
Peso en estuche:12,5 gramos
Tipo: Insercion
Material: Goma termoplastica TR
Nivel de Atenuacion del ruido: 25-27 dB
Normatividad: Fabricado bajo los lineamientos de las normas ANSI S
3.19:1974; UNE-EN 352-2:2003 y NTC 2272
Descripcion: Respiradores de Media Pieza Facial utilizan material de silicona
avanzada para ayudar a proporcionar una proteccion respiratoria comoda vy
Respirador media durable, ayuda a hacer mas facil la respiracion, reduce el calor vy la
16 ciira acumulacion de humedad para comodidad fresca y seca. Respirador 12
' Reutilizable de Media Pieza Facial, material avanzado de silicona para una
mayor comodidad y una mayor durabilidad valvula patentada ayuda a hacer
mas facil la respiracion y puede ofrecer un confort mas fresco y seco arnes
de cabeza de modo dual que se ajusta facilmente para que los usuarios
pueden usar el respirador en el modo estandar o ajustado al cuello.
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Descripcion: Este cartucho quimico retiene gases acidos y vapores
organicos. Disefio desplazado que permite una mejor distribucion del peso
agregando mayor comodidad al usuario. Permite una conexion facil y
rapida de los filtros debido a su sistema de bayoneta. Fabricado en una
capsula plastica. El carbon activo es la materia prima que se encarga de
retener los contaminantes quimicos. Este cartucho posee una etiqueta de
color amarillo y solo debe ser utilizado con respirador Masprot. Este
cartucho posee aprobacion NIOSH, cumpliendo con todos los
Cartucho m500 req uerimientns de la N-:::rrrf"ua Federal 42 CFR Parte 84. Los siguientes son
17 . sus Numeros de aprobacion: 24
Con Respirador Supreme Plus M-500 Numero de Parte M-221 —TC-23C-
2801.
Con Respirador Supreme Plus M-500 Numero de Parte M-221 vy filtro
contra particulas M-400 — TC-84A-6255 (requiere adaptador M-611).
Con el respirador Supreme Plus Intercomunicador Serie M900 Numero de
Parte M-901; M-902 y M903 —TC23C-2914
Con Respirador Supreme Plus Intercomunicador Serie M900 Numero de
Parte M-901; M-902 y M903 vy filtro contra particulas M-400 — TC-84A-6853
(requiere adaptador M-611).

impermeable estampado logo Gobernacion (2 logos), acolchado,

Chalecos enguatado, material anti fluido, 3 bolsillos (2 laterales con cremalleray1 |17
multifuncional Interno), material principal nylon impermeable, tipo de cuello alto, las tallas
18 v colores se coordinan con el proveedor.

Caracteristicas: Chaleco reflectante LED, tiras LED de 2 caras, correas
reflectoras ajustables, tipo de tela reflectante, color amarillo y/o naranija,
Chalecos banda reflectante razonable de forma simple. Disefio de bolsillo
reflectivos: tridimensional protector con gran capacidad. Cuello acolchado para un

ajuste comodo. Tela: seda de baja elasticidad Tiras reflectantes: de alta
19 calidad.

24

Equipo de Computo Portatil: PORTATIL 14 PULGADAS PESO MAXIMO 1,8KG -
6000 AVANZADO SDD 1 TB PCIE RAM 16 GB, SISTEMA OPERATIVO WINDOWS
11 PRO — DOWNGRADE WINDOWS 10 PRO, CERTIFICACION EPEAT GOLD,
Equipo de CERTIFICACION ENERGY STAR 8.X O SUPERIOR- (N/A CUANDO EL SISTEMA
Computo Portatil.JOPERATIVO ES LINUX) O CHINA CERTIFICATE FOR ENERGY CONSERVATION
PRODUCT O ECODESIGN AND ENERGY LABELLING), CERTIFICACION EN EL
ESTANDAR MILITAR MIL-STD 810H, SERVICIO - MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, SERVICIO - GARANTIA EXTENDIDA POR ETP - 2 ANOS

19 ADICIONALES, SERVICIO- MARCACION DE LA CARCASA.
OFEICE OFFICE PERPETUO COMERCIAL 2021 265-17194 OFFICE PRO 2021: All Lng
PERPETUO PKL Online LatAm ONLY DwnlLd C2R NR. WORD- EXCEL- POWER POINT Y

OUTLOOK ESD
COMERCIAL 2021 )
269-17194 Aplicaciones adicionales ACCESS Y PUBLISHER (PC) Licencia Electronica,

OFFICE PRO 2021 perpetua, transferible de HW, para PC nuevo y usado, para Windows 10-

20 Licencia electronica.
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Computador de Mesa Todo en Uno: FALTA INCLUIR EL PARLANTE Y EL
COMPUTADOR DE ESCRITORIO: ETP-AIO 23.8"-80. ETP- 6200- AVANZADA-
ADMINISTRACION Y GESTION REMOTA- SSD- 1 TB PCIE- 32 GB
CERTIFICACION EN EL ESTANDAR MILITAR MIL-STD 810G O MIL-STD 810 H
CERTIFICACION ENERGY STAR 8.X O SUPERIOR- (N/A CUANDO EL SISTEMA
OPERATIVO ES LINUX) O CHINA CERTIFICATE FOR ENERGY CONSERVATION

Equipo de
cOmputo de
mesa.

PRODUCT O ECODESIGN AND ENERGY

CERTIFICACION EPEAT GOLD

COMPONENTE- SISTEMA OPERATIVO WINDOWS 11 PRO — DOWNGRADE
WINDOWS 10 PRO

GARANTIA EXTENDIDA POR ETP- 2 ANOS ADICIONALES

SERVICIO- MARCACION DE LA CARCASA

SERVICIO MANTENIMIENTO PREVENTIVO

21 TARJETA DE RED INALAMBRICA PCI O PCIE 802.11 AX 2X2

eliminan las conjeturas de la optimizacion del sonido. La supresion
Cabina de comience. La integracion de Bluetooth permite la transmision estereo de
baja automaticamente el volumen de |a musica cuando se detecta la

entrada de voz. Respuesta de frecuencia amplia: 53 Hz? 20 kHz.
22 Sensibilidad (SPL): 127 dB. Disefio ligero. Bluetooth, USB, cableado.

Woofer de 12 pulgadas. Cuatro pre ajustes de ecualizacion del mundo real
automatica de feedback dbx AFS detiene la retroalimentacion antes de que

sonido: musica, bandas sonoras y pistas de acompafiamiento. El duck de un toque

Nota: La entrega de los equipos por parte del proveedor se realizara en las instalaciones de la
Secretaria de desarrollo economico y competitividad segun los procedimientos internos de la
Gobernacion del Cauca, por lo tanto, se dejara especificada |la entrega por medio de acta de
entrega para cada equipo.

Los equipos quedaran a cargo de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad quien
sera la responsable de |la custodia y buen uso de los mismos.

Para la entrega de los equipos al programa de Mineria de |la SDEC, sera necesario seguir los
siguientes pasos:

1. Crear un inventario detallado de todos los equipos que se entregaran, incluyendo
descripciones, modelos, numeros de serie y estado de los equipos.

2. Incluir manuales de usuario, certificados de conformidad y cualquier otra documentacion
tecnica relevante.

3. Redactar un acta de entrega formal dirigida a |a secretaria de |la Secretaria de desarrollo
economico y competitividad y al responsable del programa de mineria de la SDEC,
detallando la intencion de la entrega y la lista de equipos incluidos.

La capacitacion en el uso de equipos y herramientas para la mineria es crucial por varias razones,
todas relacionadas con la seguridad, |la eficiencia operativa y la sostenibilidad del sector.Una vez
entregados los equipos por parte del proveedor se requiere realizar un proceso de capacitacion a
los profesionales vinculados al componente de mineria de la Secretaria de Desarrollo y
competitividad, lo cual debera estar soportado por la socializacion y explicacion del manual de
uso de cada uno de los equipos entregados.
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- La capacitacion se debe garantizar por parte del proveedor para los siguientes equipos:

MULTIDETECTOR DE 6 GASES
AUTORESCATADOR

TERMOHIGROANEMOMETRO  DIGITAL TIPO  VELETA
METALICA

la capacitacion en el uso de equipos especificos como el Multidetector de 6 gases, el
Autorescatador y el Termohigroanemometro es fundamental en la mineria por varias razones que
abarcan la seguridad, eficiencia operativa y cumplimiento normativo. A continuacion, se detalla la
importancia de capacitarse en el uso de estos equipos:

Multidetector de 6 Gases: Deteccion de Gases Peligrosos, Prevencion de Accidentes. La
capacitacion incluye el conocimiento sobre la calibracion y el mantenimiento del detector,
garantizando que el equipo funcione correctamente y proporcionando lecturas precisas. Las
regulaciones de seguridad minera a menudo requieren el monitoreo constante de la calidad del
aire. La capacitacion asegura que los trabajadores cumplan con estos requisitos y eviten
sanciones.

Autorescatador: Un autorescatador es un dispositivo que proporciona aire respirable en
situaciones de emergencia, como incendios o liberaciones de gases toxicos. La capacitacion es
esencial para que los trabajadores puedan usarlo correctamente bajo estres. Los trabajadores
capacitados saben como activar y usar el autorescatador, permitiendoles evacuar de manera
segura y efectiva durante una emergencia. La capacitacion asegura el cumplimiento de estos
requisitos y mejora la seguridad general del sitio.

Termohigroanemoémetro Digital Tipo Veleta Metalica: Este dispositivo mide la temperatura,
humedad vy velocidad del viento. La capacitacion permite a los trabajadores interpretar estos
datos y tomar medidas preventivas para evitar condiciones peligrosas como golpes de calor,
deshidratacion o exposicion a vientos fuertes que puedan causar accidentes.

Es importante resaltar que el proveedor debe garantizar que la calibracion este dentro de los
tiempos adecuados para cada uno de los equipos por una vigencia de cuatro (4) afos, y realizar
los mantenimientos preventivos durante el mismo periodo de tiempo cuando sea necesario.
(Segun manual de mantenimiento).

Sesiones de capacitacion:

- 2 sesiones presenciales o virtuales que se articulan de comun acuerdo con el proveedor
donde se socialice el funcionamiento y se explique el manejo de cada uno de los equipos
si asi se requiere.

Entregar actas de cada una de |as sesiones realizadas y los manuales de uso de cada equipo tanto
de manera impresa como en medios digitales (CD).
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13. RIESGOS
13.1 Analisis de riesgos
Tabla 15. Analisis de Riesgos
Nivel de Comp. O producto Tipo de Descripcion Probabilidad Impacto Efecto Medidas de
clasificacién relacionado riesgo mitigacién
Proposito Implementar procesos | Administrativo | Retrasos en los 4. Probable 3. Moderado Incumplimiento en Previa gestion en la
(Objetivo de formalizacion y S tiempos el cronograma de etapa contractual para
General). fortalecimiento a las contractuales ejecucion planeado, | asignacion de recursos
unidades productivas para afectacion a ante la entidad y para
de pequefia mineria y contratacion de unidades garantizar la
de subsistencia del los equipos productivas minera | destinacion de la
Departamento del profesionales. y actores fuente de financiacion.
Cauca. beneficiarios.
Componente Servicio de educacion | Operativo Dificil acceso 4. Probable 3. Moderado Impacto negativo Socializacion previa en
Productos. para el trabajo en por temas de en el componente la etapa de
actividades mineras orden publico o de formaciony en la | caracterizacion del
condiciones ejecucion del proceso de formacion y
climaticas a los mismo. planeacion anticipada.
municipios
beneficiarios.
Actividad y/o Brindar asistencia Costos Fluctuacion en 3. Moderado 3. Moderado Incumplimiento en Planear la estimacion
Entregable. técnica para la los costos para el componente de costos de las
formalizacion de la la adquisicion de relacionado con la cotizaciones teniendo
mineria de elementos de dotacion de en cuenta la inflacion
subsistencia en los dotacion. equipos para la del afio en que se va a
municipios priorizados SDEC. realizar la actividad.

Fuente: Este documento, tomado de |la MGA del proyecto
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14. INGRESOS Y BENEFICIOS

La evaluacion socioeconomica se realiza con el objetivo de identificar el aporte y contribucion al
bienestar socio economico del pais. Para realizar la monetizacion de cambios generados asociados
al bienestar de |la poblacion, se estiman los beneficios economicos en forma moderada, lo anterior
con el fin de demostrar que aun en un escenario negativo, el proyecto es viable econdmicamente”.

Metodo Utilizado para el Calculo de Beneficios: Costos evitados o inducidos, este metodo se basa
en el supuesto de que los consumidores otorgan una mayor ponderacion al hecho de evitar un
“gasto” por tiempo, insumos o desplazamientos para suplir o satisfacer una necesidad.”

14.1 Ingresos/beneficios

De acuerdo a informacion suministrada en los procesos de caracterizacion realizados por el
componente de mineria de la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad y teniendo en
cuenta los procesos de acompafiamiento que desde el mismo equipo se han implementado a los
actores de la cadena productiva del sector minero en el Cauca, se ha identificado que las
necesidades priorizadas estan en torno al fortalecimiento, formalizacion y dotacion de las UPMs.
Por lo anterior se realiza |a proyeccion de y |la construccion de la siguiente tabla:

Tabla 16. Ingresos/beneficios

TRAVES DE

TIPO DESCRIPCION MEDIDO A BIEN PRODUCIDO

Beneficios | Optimizacion de recursos para los actores
de la cadena de valor del sector minero Pesos MCte. Otros.
en asistencia tecnica, caracterizacion vy
procesos de formacion.

Periodo Cantidad Valor Unitario Valor Total
0 112 51,195,000 133,840,000
1 500 51,195,000 597,500,000
CAPITULO I

15. PROGRAMACION

15.1 Programacion de productos

! Desde la Teoria Econdmica, especificamente la Teoria del Bienestar se asume la evaluacion econdmica
como las medidas de cambio en el bienestar de la sociedad en su conjunto por la asignacion de una
inversion

2 DNP - Glosario — sitio web
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Tabla 17. Indicador de Producto

Objetivo especifico Producto Indicador de | Meta Meta por | Medio de
producto total vigencia | verificacion
Realizar procesos de | (2104012) 16 Periodo Documento  de
caracterizacion y | Servicio de 0: 4 informe vy actas de
asistencia técnica para | inspeccion vy | Unidades de Periodo actividades
el fortalecimiento del | control de la | produccion 1212 realizadas por los
sector minero de | actividad minera | minera equipos de
subsistencia y pequefia caracterizadas asistencia tecnica.
mineria.
Implementar procesos | (2104018) Unidades 580 Periodo Documento  de
de formalizacion | Servicio de | productivas 0: 130 informe y actas de
minera de subsistencia | educacion para | mineras Periodo actividades
en el Departamento | el trabajo en | beneficiarias 1: 450 realizadas por los
del Cauca. actividades de asistencia equipos de
mineras tecnica  para asistencia tecnica
regularizacion
Realizar asistencia | (210401000) Unidades 16 Periodo Certificaciones e
tecnica para el | Servicio de | productivas 0: 4 informes con
fortalecimiento y | asistencia mineras Periodo evidencias
regularizacion de |a | téecnica para la | beneficiarias 1z 12 fotograficas Y
pequefia mineria en el | regularizacion de asistencia listas de
Departamento del | de las | tecnica  para asistencia, y actas.
Cauca. actividades regularizacion
mineras
15.2 Programacion de indicadores de gestion
Tabla 18. Indicador de gestion
INDICADOR DE | UNIDAD DE MEDIDA | META TOTAL MEDIO DE VERIFICACION
GESTION
Informes de seguimiento
Informes de | Numero 16 tecnicos Y financieros
supervision realizados. realizados por la supervision
del proyecto.

15.3 Fuentes de financiacion
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Tabla 19. Fuentes de Financiacién

Etapa Tipo de ENTIDAD Tipo de Valor TOTAL VALOR POR VIGENCIA
entidad recursos (S)
Inversion. Departamento Cauca Propios $784,686,900 Periodo 0:
$292,086,900
Periodo 1:
$492,600,000

Fuente: Estudio técnico del proyecto

16. MARCO LOGICO DEL PROYECTO — RESUMEN

Tabla 20. Matriz de Marco Légico
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w:lmd-hnu&mﬁw Incrementar las

foralecimeento a las unidades productivas de unidades productivas o

pequefia minerla y de subsistencia del personas de la economia

Departamento del Cauca. popular formalizadas.
Incrementar unidades
productivas o personas
de la economia popular
fortalecidas.

1.1 Servicio de nspeccidn y control de la Unidades de produccion

actividad minera minera caracterizadas

2.1 Servicio de educacion para sl rabajo en Personas certificadas

actividades minerags  (Producto princpal dal

proyecto)

,_i, 3.1 Servicio de asistencia thcnica para la Unidades productivas

regulanzacson de las actvidades mmeras mineras beneficiarias de
asistencia tecnica para
regularizacion

1.1.1 - Realizar caracterizacion de las unidades Nombre: Informes De

de subssstencia
i m:-m dﬂ!’m Supervision Realizados

Departamento del Cauca. (*)
1.1.2 - Actualizar la base do datos minsra del  Unidad de Medida:
z sistama de mformacion geografca del Numero

Departamento del Cauca.
& Meta: 16.0000

ferve]  pescrecien _“-

2.1.1 - Brndar asistencia técnica para la
formalizacstn de la mineria de subsistencia an los

scipics prioszados(”)
2.1.2 - Formar y capacitar a las unidades
productivas mineras y entes 1ermtorales en temas
de normativa vigents y aegundad minera (")

i 3.1.1 - Fortalecer las condiciones técrmcas
minimas establecidas por ley para la
regularizacson de la pequeda mmeria en los

municipios priorizados.(")

3.1.2 - Adquirir equipos y harramientas para el
components de mineria de la SDEC, que
permaan reahzar actividades de asstencia

técnica en las ursdades mineras.(*)

Dependencia: Secretaria de Desarrollo economico y competitividad
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan

Teléfonos: Teléfonos: (057 + 2) 8244515 — 8242973 ext. 401
WWWw.Cauca.gov.co

scompetitividad@cauca.gov.co

Tipo de fuente: Documento Previa gestion

Competitvidad del izar la
Departamento del Cauca. inacion de la
fuante de
fi s
Tipo de fuente: Documento Previa gestion
oficial en la etapa
contractual para

Fuente: Documento técnico asignacion de
componants mneria- Secretaria recursos ante la
de Desarrolio Econbmeco y entidad y para

Competitvidad del izar la

Departamento del Cauca. inacion de la
fuente de
fi ETa

Tipo de fuente: Documenio

ofcial

Fuente: Documento de informe y

actas de actvidades realizadas

por los equipos de asistencia

técnica.

Tipo de fuente: Documento Socializacion

oficial previa en la
etapa de

Fuente: Documento de informe y caracterizacion
actas de actvidades realizadas del proceso de
por los aquipos de aaistencia formacion y

Tipo de fuente:
Fuents:

Tipo de fuente:

Fuente- mllhln
siznci
teniendo en
cuenta la
inflacion del ano
enque se va a
realizar la
ivided

Tipo de fuente:
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17. CRONOGRAMA

Dependencia: Secretaria de Desarrollo econémico y competitividad
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: Teléfonos: (057 + 2) 8244515 — 8242973 ext. 401

WWW.Cauca.gov.co
scompetitividad@cauca.gov.co
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17. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y FLUJO FINANCIERO DEL P

S R e

ROYECTO POR FUENTE DE F
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11.045.000

143 500 0C0

5 113 400 000

196.500.000

137.036.900

TOTAL PROYECTO

$ 783681900
Fuente: Construccion propia segin documento técnico

Dependencia: Secretaria de Desarrollo econémico y competitividad

Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan

Teléfonos: Teléfonos: (057 + 2) 8244515 - 8242973 ext. 401

WWW.Cauca.gov.co

scompetitividad@cauca.gov.co Péagina 66 de 67
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18. ANEXOS

- Cronograma detallada
- Presupuesto detallado

Atentamente,

. s 'Q

CARMEN DORADO ORTEGA

Secretario/a, Jefe de Oficina
|

Revisd: Felipe Lopez- Lider Componente de Mineria SDEC. /'

Proyectd: Santiago A. Valencia G. — Contratista, formulador de proyectos. Sw.

Dependencia: Secretaria de Desarrollo econémico y competitividad
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan

Teléfonos: Teléfonos: (057 + 2) 8244515 — 8242973 ext. 401
WWW.Cauca.gov.co

scompetitividad@cauca.gov.co
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